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➢ Al Personale ATA  

dell’Istituto Comprensivo Statale di Vitulano 

Tramite sito web www.icvitulano.edu.it 

 

➢ Al D.S.G.A 

Sede 

 

➢ Atti 

 

 

OGGETTO: Predisposizione Piano Ferie/Festività/ Riposi compensativi Personale ATA  A.S. 2022/2023. 

 

 

       Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione a copertura del servizio, si invitano le SS.LL. a 

produrre richiesta di congedo entro e non oltre il 31 MAGGIO 2023; il Piano sarà predisposto entro il 14 

GIUGNO 2023 (art. 41 del Contratto Integrativo Istituto A.S. 2022/2023). 

 

     Compatibilmente con le esigenze di servizio e tenuto conto del proprio settore di lavoro, le  ferie possono 

essere fruite nel corso dell’anno scolastico, anche in più periodi, uno dei quali non inferiore a 15 giorni continuativi  

(art. 13, c. 11, CCNL 29/11/2007 – non modificato dal CCNL Comparto istruzione e ricerca 2016-2018). 

 

  Il Piano  verrà  predisposto  assegnando  d’ufficio le  ferie a  coloro  che non ne hanno fatto domanda, 

entro i termini pervisti. 

 

Al fine di garantire il servizio nel periodo luglio/agosto, è prevista, nella sede centrale, la presenza 

giornaliera del contingente minimo di n. 2 collaboratori scolastici e n. 2 assistenti amministrativi (art. 41 del 

Contratto Integrativo Istituto A.S. 2022/2023). 

 

In presenza di più richieste per lo stesso periodo, che risultano incompatibili con le esigenze di servizio, in 

mancanza di personale disponibile al cambio, si dispone di tenere presente le evidenti e motivate esigenze personali 

e/o familiari documentate e, in subordine, l’anzianità di servizio. 

 

Si comunica che i Collaboratori Scolastici presenti  presteranno servizio presso la Scuola Primaria  di 

Vitulano, sede Uffici,  con orario a turnazione 7:30-13:30/08:30-14:30, ad esclusione dei giorni utilizzati per la 

pulizia del Plesso di appartenenza.   

A tale proposito si evidenzia che, al termine delle attività educative e didattiche, al fine di garantire il rientro 

in locali idonei: 

 

1. ogni collaboratore si assicurerà che sia spenta tutta la strumentazione digitale dei laboratori e delle classi, 

che siano chiusi tutti i rubinetti  e che i sistemi di allarme, laddove disponibili, siano regolarmente 

funzionanti. 

2. ogni collaboratore deve effettuare un’accurata pulizia ed igienizzazione di tutti i locali scolastici del 

plesso assegnato; 

3. i collaboratori scolastici destinatari dell’incarico di “PICCOLA MANUTENZIONE” provvederanno a 

sistemare tutto quello che rientra nell’incarico ricevuto ed accettato. 

 

Il DSGA curerà l’organizzazione  per pulizia, igienizzazione e piccola manutenzione locali scolastici. 
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Si ricorda che: 

 

1. Il personale con contratto a tempo determinato usufruirà di tutti i giorni di ferie/festività e delle ore a credito 

entro la data di risoluzione del contratto; 

2. le festività soppresse e la festa del Santo Patrono, se lavorativa, sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si 

riferiscono; 

3. tutto il Personale ATA deve fruire delle ferie entro la fine dell’anno scolastico di riferimento. 

Solo per motivate esigenze di carattere personale e di malattia e in caso di particolari esigenze di servizio, che 

abbiano impedito il godimento di tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno scolastico di riferimento, le ferie 

non godute possono essere fruite entro e non oltre il 30 aprile dell’anno successivo a quello di competenza; 

4. la richiesta di congedo e/o di riposo compensativo deve comprendere anche i seguenti giorni di chiusura,  

deliberati dal Consiglio d’Istituto per il mese di agosto 2023: il 14/08/2023 e n. 3 sabati del mese di agosto 5 - 

12 e 19  per  un totale di 4 giorni di chiusura.  

5. il recupero delle ore prestate in eccedenza deve essere fruito entro e non oltre il 31 agosto 2023; 

 

 

La richiesta deve essere presentata esclusivamente tramite SPORTELLO DIGITALE .  

  

Dette disposizioni sono suscettibili di modifiche e/o integrazioni, qualora necessarie per il regolare 

funzionamento amministrativo e didattico dell’Istituzione Scolastica. 
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