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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

VISTA Pipotesi di Accordo sottoscritta in data 28/01/2022,
Vista la Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo per la quale i

revisori dei conti hanno espresso parere favorevole in data 01/01/2022;
VIENE STIPULATO
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Art. 7 - Albo sindacale
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ADEMPIMENTI ECOMPORTAMENTI IN CASQ DI ASSEMBLEA E DI SCIOPERO

Art. 20 - Dichiarazione di adesicne allo sciopero
Art. 21 - Rilevazione della partecipazione allo sciopero

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIC.NI PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA ALLE SEZIONI
STACCATE E AI PLESSI, R *CADUTE SULL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

PERSONALE DOCENTE

Art. 22 - Campo di applicazione

Art, 23 - Utilizzazione del personale docente
Art. 24 - Assegnazione dei docenti al plessi
Art, 25 - Assegnazione dei decenti alle classi
Art. 26 - Articolazione deli'orario di lavoro
Art. 27 - Orario di lavoro

Art, 28 - Completamento dell’'orario di cattedra e gestione delle supplenze

Art. 29 - Casi particolari di utilizzazione

Art. 30 - Ferie Personale Docente CCNL 20i6-18

Art, 31 - Permessi per motivi familiari o personali (art. 31 comma 1 CCNL 2016/18)
Art. 32 - Permessi brevi

Art. 33 - Permessi per I'aggicrnamento
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PERSONALE ATA

Art. 37 - Utilizzazione personale ATA

Art. 38 - Assegnazione del personale ATA ai plessi

Art. 39 - Orarlo di lavoro e flessibilita oraria

Art. 40 - Norme di carattere generale Personale A.T.A.

Art. 41 - Ferie Personale Ata
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Art. 43 - Permessi per aggiornamento e formazione docenti — ATA

Art. 44 - Permessi retribuiti

Art. 45 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverse da quello di servizio al
‘ fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione).

el

pag. 2



Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.

Art,
Art,

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
. 63 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

)

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

46 - Soggetti tutelati

47 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

48 - 1| servizio di prevenzione e protezione dai rischi

49 - 1l Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
50 - Il Documento di Valutazione dei rischi

51 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi

52 - Rapporti con gli Enti Locali

53 - Formazione e Informazione dei lavorat %

54 - Gestione emergenza sanitaria da Covid — 19 in ambito scolastico
55 - Le figure sensibili

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
NORME GENERALI

56 - Risorse
57 - Attivita finalizzate
UTILIZZAZIONE DEL FIS
L}

58 - Finalizzazione delle risorse del FIS

59 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
60 - Stanziamenti

61 - Valorizzazione del personale scolastico

62 - Conferimento degli incarichi

64 - Incarichi specifici

65 - Funzioni Strumentali

66 - Ore eccedenti Sostituzione colleghi assenti / Pratica Sportiva
67 - Utilizzazione disponibilitd eventualmen' 2 residuate

68 - Variazione delle situazioni "

69 - Assegnazione Incarichi

70 - Controversie interpretative dell‘intesa

71 - Impegni di spesa

72 - Disposizioni finali

73 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

pag 3



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S.
2021/22 - 2022/2023 - 2023/2q24

Criteri @ modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché i contingenti di Personale previsti
dali‘Accordo sull’attuazione della legge 146/90, cosi come modificata e integrata dalla legge
83/2000 e sull’ Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

VISTA la legge n. 300/1970;

VISTO il D.L.vo 3/02/1993, e successive medifiche ed integrazioni; VISTO I'art. 1 della Legge 24/03/ 1999, n. 6;
VISTO il Decreto Legistativo 626 del 19.09.1994 e successive modifiche ed integrazioni; VISTO il D.Lgs. 8172008 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il CCN L 31/08/ 1998 Comparto Scusla ed in particolare gli artt. 2,3,4,5,6,7,8,9,19, confluiti nel CCNL
9/11/2007; -

VISTO il CCNL | 5/03/200 | relativo al biennio economico 2000/2001 ed in particolare gli art. 3,4,13, confluito nel CCNL
29/11/2007 relativo al quadriennio 2006/2009;

VISTO il Contratto Collettivo Quadro 7/08/1998 e successive madifiche ed integrazioni, confluite nel CCNL 9/11/2007;
VISTO le norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali @ sulle procedure di raffreddamento e canciliazione in caso di
sciopero;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107;

VISTO il CCNL 2016/2018;

RITENUTO che il sistema delle refazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilitd,
persegue I'obiettivo di contemperare |'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizien di lavaro e alla crescita
professionale con Yesigenza di incrementare |‘efficacia dei servizi prestati;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindzcali  improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, si

stipula.
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. 1l presente Contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dell‘istituzione scolastica, con contratto di lavero
tempo determinato & indeterminato.

2. Le parti, di comune accorde, stabiliscono di riaprire la contrattazione anche per la parte giuridica fin dall'inizio
dell’anno scolastico con conclusione antro il 30 novembre di ogni anno del triennio di vigenza contrattuale per
rendere necessarie modifiche e/o integrazic "i.

3. 1l presente contratto, una valta stipulato, d »piega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021-2022 - 202272023 e

2023/2024 .

Art.2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieci giorni
successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente linterpretazione della clausola
controversa.

2. Al fine diiniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degl;‘ elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si
deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accorde, questo sostituisce la clausota controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art.3 - Tempi, modalita e procedure di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d‘istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ‘ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento

Art.4- Relazioni Sindacali

a. 1l sistema delle relazioni sindacali d'isti to, nel rispetto dei distinti rueli, persegue I'obiettivo di contemperare
l'interesse professionale dei lavoratori con 'esigenza di migliorare I'efficacia e I'efficienza del servizio.
b. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali. I| sistema delle relazioni sindacali si realizza attraverso ST e,

- la partecipazione, articolata in confronto e in informazione; é;ﬂ'” y

- La contrattazione integrativa, compresa tinterpretazione autenticaﬁ"

"~

Articolo 5 — Assembiee sindacali

1. La RSU pud indire assemblee sindacali ¢i scuola, non di territorio. e R ey

2. La richiesta dell‘assemblea da parte deila RSU deve essere inoltrata al Dirigente %cofaéfim'_c{ah“’_g‘lrrfﬁh@’sette
giorni di anticipo; il Dirigente Scolastico, ricevuta la richiesta, informa gl altri soggetti . ‘sindataii-presepti nella
scuola, i quali possonc se non gia firmatari della richiesta stessa, entro due giorni, & Jord “‘S{Q]Eaj‘afichiedere
l'assemblea per la stessa data e con il medesimo orario. IR

3. La convoghzione dell’assemblea deve specificare |a data, l'ora di inizio e di fine, I'ordine del giorno, nonché

N
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I'evenkuale presenza di persone estranee allascuola.

4. Il Dirigente Scolastico comunica al persenale interessato lindizione dell’assemblea tramite circolare interna.

5. L'adesione va espressa con almeno tre giorni di anticlpo, in modo da garantire la dovuta informaziene alle
famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

6. La dichiarazione di partecipazione di ui al comma precedente fa fede ai fini del computo del monte cre

individuale ed & irrevocabile; i partecipanti ¢ “assemblea non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad
assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

7. 1 partecipanti allassemblea sono tenuti a riprendere servizio, nella classe/sezione o nel settore di
competenza, a scadenza prevista.
8. Qualora non si dia luogo all‘interruziona delle lezioni, quando |'assemblea riguardi anche il personale ATA e

sussistano | tempi tecnici, i} Dirigente scolastico procede alla verifica delle adesioni de personale, per assicurarsi le
condizionl di sicurezza e vigilanza e dispone il contingente minimo di unitad di personale. In ogni caso devono essere
assicurati | servizi essenziali relativi al funzionamento del centralino telefonico, alla sorveglianza agli ingressi ed in agni
plesso, ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea. Il numero minimo non pud essere inferiore a:

N. 1 Collaboratere scolastice in ogni plesso;

N. i Assistente amministrativo. PPt

o

5T, %
farie.la.

s
9 L'utilizzazione de! personale obbligato al servizio deve tenere dell’'eventuale disponibilita; ingfcasfo‘:&c,u‘_ L
interha,

copertura sard effettuata dal Personale del plesso interessato utilizzando, a rotazione, la g’ré‘;duat_fd'rja
d'Istituto. §ol O

Articolo 6 — Permessi sindacali e L J/

1. Spettano alla RSU permessi sindacall retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per QghiAQi;p\én'dEaneﬂlﬁ‘-
servizio con lavoro a tempo indeterminato. All‘inizie dell’anno scolastico, Il Dirigente provvede al calcolo del"monts ore
spettante ed alla relativa comunicazione alla RS ,, Per I'a.s. 2021/2022 il monte ore spettante alla RSU & di: 31 ore.

2. I permessi sono gestiti autonemamente dalla RSU, con obhligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due giorni di anticipe.
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, parl ad un massimo di otto giorni l'anng, per

partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente,

Art. 7 - Albo sindacale

1l Dirigente scolastico assicura la predisposizione di un albo sindacale riservato all‘esposizione di materiale sindacale,
La RSU, i terminali associativi @ le O0SS hanno diritto ad affiggere nell’ albo sindacale materiale inerente la propria
attivita, pubblicazioni, testi e comunicati in c¢ iformita alla legge sulla stampa senza preventiva autcrizzazione del
Dirigente scolastico.

Alla cura dell’Albo provvederd direttamente la R.S.U., assumendosene la totale responsabilitd, senza alcun visto
preventivo da parte del Dirigente Scolastico; & tal proposito ogni documento affisso all‘albo dovra essere siglato da chi
Io affigge, il quale se ne assume tutta la responsabilita legale.

Il Dirigente scolastico assicura alle RSU e ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative la tempestiva
trasmissione del materiale a loro indirizzato per posta ordinaria o pec.

Art.8 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattaziene integrativa di Istitut «si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore
in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in alcun caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui all'art. 48, comma 3 del d.lgs 165/2001.

Sono oggetto di contrattazione integrativa di Istituto le materie previste dall'art. 22 comma C lett. h, i,jk,l,m del
C.C.N. L. 2006/2009 e del CCNL 2016/18 e precisamente:

cl) 'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

c3) i criteri per I'attribuzione di compensi accesgari, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la guota Jelle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative
aj progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente ed ATA ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

¢5) i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall‘accordo sull‘attuazione della legge n. 146/1990;

¢6) | criteri per l'individuazione di fasce temporali di Alessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine
di conseguira una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

¢7) t criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalitd dafiniti a livello nazionale con il Piano nazionale di formaziene dei docenti;

c8) i criteri generali per |‘utilizzo di strumentazis. ni tecnologiche di favoro in orario diverso da quello di servizio, al fine
di una maggiore conciliazione tra vita lavorz »va e vita familiare (diritto alla disconnessione) dal lunedi al sabato
dalle ore 8,00 alle ore 14,00, entro tale orario, il dirigente scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dare
informazioni riguardanti impegni lavorativi ed organizzativi;

c9) i riflessi sulla qualits del lavoro e sulla professionalitd delle innavazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzaziong/inerepti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;
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Sono inoltre oggetto di contrattazione: »‘,—" 7T
s Fh
. Compensi per il personale per progetti relativi alle aree a rischio a forte processo immig atc,:i i 6 €onkro - ., §
I'emarginazione scolastica (art. 33 comma 2 CCNL 2006-2009); i l\ e e i
. Compensi funzioni strumentali (art. 9 comma 4 CCNL 2006-2009); LR 3" = f
. Compensi per attivitd di collaborazione can il Dirigente Scolastico (art. 34 comma 1 CCNLiZOQ;G,-ZOQ&)_; e, 1’
. Articolazione dell’orario di lavoro det personale ATA incluso ritardi, recuperi, riposi compen‘ag&]vif.e ren-ibuz'mh%’,.
prestazioni eccedenti (art. 88 commi 1e 2 CCNL 2006-2009). v.\*: e o

Art. 9 - Accesso ai locali dell'Istituzione Scolastica - agibilitd sindacale

I rappresentanti indicati dalle 0O SS hanno diritto di accesso agli uffici dellIstituzione Scoiastica anche negli orari di

chiusura al pubblico.
Alla RSU e ai terminali associativi & consentito I'uso gratuito del telefono, del fax, della fotocopiatrice e del computer

per motivi di carattere sindacalg; & consentito, altresi, comunicare con Il personale duranta |‘'orario di servizio sempre
per motivi di carattere sindacale.

La RSU e | terminali associativi delle 00.SS. rappresentative possono incltre utilizzare, a richiesta, per la propria
attivita sindacaie il locale situato neli‘edificio de/la scuola Primaria di Vitulano, concordando con il Dirigente le modalita
per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Art.10 - Trasparenza amministrativa

Il Difigente Scolastico provvede ad affiggere all‘albo dellTstituto, all’Albo della RSU e a pubblicare sul sito web della
scuola copia del contratto integrativo e ad affiggere ali’albo delia RSU il prospetto dei compensi relativi alle prestazionl
del personale della scuola.

Art.11- Assemblea in orario di lavoro

1. Il personale della scuola ha diritto a [ rtecipare durante ['orario di lavoro ad assemblee sindacali, in idonei

focali sul luogo di lavoro concordati con la parte «atoriale pubblica, per n. ore 10 pro-capite per ciastun anno scolastico
senza decurtazione della retribuzione {art.8 comma 1 CCNL ed art. 23 del CCNL 2016/18).

2. La richiesta di assemblea da parte di una o pili soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve essere
inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possona entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data

ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ardine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, I'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

4, Lindizicne dell‘assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; i‘adesione va espressa con almenao

due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delie lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncla a partecipares: 'obbligo di coprire il narmale orario di servizio.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.
6. Qualora non si dia lupgo all‘interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni

caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 3 unita di persorale
ausiliario (1 unitd per clascun plesso funzionante presso I'Istituto) e n. 1 unitad di personale amministrativoe saranno
addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibility degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 12 - Protocollo di Intesa previ-to dall’art.3, comma 2. dell’accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure i raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero

1l protocoilo d‘intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero & stato stipulato con le organizzazioni sindacali in data 19/02/2021. 1I protacolio
d'intesa viene allegato al presente contratto e ne costituisce parte integrante.

ARTICOLAZIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUTO

Art. 13- Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di |agge in materia di sicurezza sul lavoro, la R5U designa al suo interao il
rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza e .1e comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario,
il rappresentante pud essere designato anche all‘interno del restante personale in servizio;

2. Il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

3. Entro quindici giomni dallinizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delie libertd sindacali di cui & titolare.

4, 1i Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione © dell'informazione invitando i

componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con aimeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha
facoltd di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e |a stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo
elementi ostatiyi che rendanc impossibile il rispetto di tale termine.

5. Ogni rfchiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I‘oggetto della stessa.
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6. Agli incontri possono partecipare per la parte dei lavoratorl i delegati sindacali designati dalle Organizzazioni
sindacali territoriali firmatarie del CCNL e per la parte pubbiica il Direttore dei Servizi generali e Amministrativi, I
delegati sindacali partecipano paritariamente alle trattative.

7. Al termine di ogni incontro viene redat® un verbale sottoscritto dalle parti. S

Art. 14— Informazione

Bt
1

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 ‘air!qua.la si _ri_nvial

integralmente; E)
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL: \“\r R £

v
) . - o L
proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola; O e
piana delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattl}aﬂ‘éﬁg‘;‘,

criteri di attuazione dei progetti nazion: ‘i, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per faggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personaie in progetti derivanti da specifiche disposizioni
legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall' Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

. tutte le materie oggetto di contrattazione.

Art. 15 - Confronto

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 al quale si rinvia
L}

integralmente.
Costituiscone eggetto di confronto e seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparta istruzione e

ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. L'articolazione dell'orario di servizio del personale docente, educative ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto (art.22c. 8 lett.b 1);
b. I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno delllistituzione scolastica del personale
docente, educativoe ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b 2);

C. | criteri per |a fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b 3);

d. Promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo ed individuazione delle misure di

prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. b 4).
Art. 16 — Procedura della cntrattazione

1)  Gli incontri per la contrattazione scno sen “re convocati dal Dirigente Scolastico sia direttamente che su richiesta
dellaR.S.U.

2)  Agli incontri pud essere invitato a partecipare il D.S.G.A. per |'assistenza tecnica.

3) All‘avvio della contrattazione le parti comunicanc la composizione delle rispettive delegazioni trattanti; nei
successivi incontri detta comunicazione & obbligatoria solo nel caso in cui siano intervenute variazioni nella
composizione, anche se detti incontri successivi sano relativi ad altre materie.

4) 1l Dirigente Scolastico, dope la firma del contratto integrativo, ne cura la diffusione tra il personale nei modi @
nelle forme che meglio ritiene opportuno e in tempi ragionevoli.

5) Dell’avvenuta firma del contratto se ne dard notizia mediante affissione all’Albo sindacale della R.S.U., cura di
quest’ultima, e all’albo online dell” Istituto Scoialstico sul sito della cura del Dirigente Scolastico.

Art. 17 — Tempidella contrattazione

1. Lipotesi di contrattazione integrativa & presentata almeno cinque giorni prima della data fissata per l'apertura
della trattativa o della scadenza del contratto che si intende rinnovare.

2. La trattativa dovra aprirsi entro diect giomni dalla richiesta formale e dovra concludersi, di norma, entro 20
giorni dal prime incontro.

3. La richiesta di avvio della contrattazione deve essere presentata al Dirigente Scolastico da almeno un
soggetto avente titolo a partecipare al tavolo negoziale.

4, Durante tutta la fase di contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali, né azioni dirette sui temi

trattati, fatta salva la necessity del Dirigente _'»co]astico di procedere a adempimenti di particolare urgenza, previa
informazione aila R.5.U. ed agli eventuali rappr._sentanti sindacati ammessi al tavelo negoziale,

5. Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvie dell’anno scolastico tutte le procedure, comprese
quelle che possono incidere sull’organizzazione del lavoro, devono concludersi in templ congrui, al fine di assicurare if
regolare inizio delle lezioni, nonché la necessaria informazione agli alunni e alle famiglie.

6. La convecazione del primo incontro su determinati argomenti sara trasmessa a tutti i soggetti aventi diritto; ta
convocazione degli incontri successivi sulle stesse materte verra fatta seduta stante, dandone comunicazione formale
successiva solo agliassenti.

Articolo 18 — Modalita di svolgimerito degli incontri di contrattazione

Gli incontri di contrattazione saranno coordinati dal Dirigente Scolastico.

Al termine di ogni incontro sara redatto apposito sintetico verbale, sottescritto dalle parti, a cui provvedera un
membro della partepubblica.

3 In caso di fAancato accordo verbale riporterd le diverse posizioni emerse, su espressa richiesta efo acquisizione

b =
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di dichiarazione allegate.
4, Se le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto si pianificano le azioni successive come da norma.

Art, 19 — Referendum

1, Prima delia stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, Ja R.S.U. pud indire il referendum tra tutti | dipendenti
dell Istituzione Scolastica. .
2. Le modalitd per I'effettuazione del refere’.dum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento def

servizio, sono definite dalla R.S.U. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

ADEMPIMENTI E COMPORTAMENTI IN CASO DI ASSEMBLEA E DI SCIOPERO

Art. 20 — Dichiarazione di adesione allo sciopero

Nel caso di adesione allo sciopero sara rispettata la normativa di riferimento.

Art. 21 — Rilevazione della partecipazione allo sciopero

g
&

4 ai

T
A conclusione dell‘azione dello sciopero, il Dir jente Scolastico pud fornire, su richiesta delle parti;~alla_R.S.4.

rappresentanti delle ©0.55., i datf di adesione au0 stesso.
CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA ALLE SEZIONI
STACCATE E AL PLESSI, RICADUTE SULL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

PERSONALE DOCENTE

Art. 22 - Campo di applicazione
]

Le disposizioni contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ivi compreso quello a tempo
determinato.

Art. 23 - Utilizzazione del personale docente

1l Dirigente Scolastico dispone |‘utilizzazione del personale docente in rapparto al PTOF utilizzando i seguenti criteri:

. docente del Consiglio di classe per tutte le attivits connesse alla realizzazione del progetto formativo
predisposto dal consiglic di classe;
. docenti interni alla scuola per la realiz’ azione di progetti inseriti nel PTOF. In presenza di pit candidature e

nel caso di progetti che richiedano specifiche ¢ “npetenze, il Dirigente Scolastico assegna incarico tenendo conto del
curriculum professionale e dei titoli posseduti da ciascun candidato.

. in assenza di specifiche professionalitd o di dichiarate disponibilitd, il Dirigente Scolastico fa ricorso a docenti
di altre istituzioni scolastiche.

Art. 24 - Assegnazione dei docenti ai plessi in Comuni diversi
1l Capo d'Istituto acquisisce agli atti entro il 30 giugno di ciascun anno scolastico le domande di mobilita del personale
in servizio nell'Istituto ed entro il 5 settembre fe domande del personale trasferito con sede definitiva o annuale intese
ad ottenere I'assegnazione ad uno dei plessi appartenenti allIstituto. In tall domande, devono essere indicati, in ordine
di preferenza, i plessi richiesti e, ove se ne abbig diritto, I'applicazione delle precedenze previste dalla legge 104/92.
Per |a conferma nel medesimo plesso non & rich esta nessuna demanda da parte del personale gia titolare nell’Istituto.
1l Dirigente dispone quindi I'assegnazione utilizzando i seguenti criteri:
Continuita. Ogni docente ha diritto alla conferma nel proprio plesso, quando lo consenta il numero dei posti;
Mobilitd_interna_per opzione personale. In presenza di disponibilitd di posti, | docenti possono chiedere di essere
spostati da un plesso allaltro; in caso di concorrenza di pill richieste sullo stesso posto, 'assegnazione sara dispesta
utilizzando la graduatoria interna o, a parita di punteggio, i seguenti criteri:
. esigenze personali o familiari;
. maggiore eta anagrafica.
La continuitd didattica non costituisce elemento ostativo alla mobilita interna.
Graduatoria interna ai_fini_dell'individuazione dei perdenti posto in un plesso. In caso di docenti in
soprannumerc in un plesso ma non nell'Isti-uto, |'assegnazione ad altro plesso sara disposta sulla base della
graduatoria interna o a parita di punteggio dell: minore eta anagrafica;
Asseqnazione dei docenti in ingresso nell'lstituto a seguito di trasferimento, assegnazione
utilizzo disposto dali’Ufficio _Scolastico Provinciale. {’assegnazione viene disposta tenende conto del maggior
punteggio, dopo quella dei docenti gia titolari nell’Istituto utilizzando i seguenti criteri:

docenti trasferiti;

docenti neoimmessi da concorse, secondo |‘ordine cronologico delle procedure concorsuali;
docenti neoimmessi da GAE;

docenti in assegnazione provvisoria;

docenti incaricati annuali.

Il Dirigente scolagkico in caso di motivi ostat. /i oggettivi si riserva di derogare dai precedenti criteri.
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Art. 25 - Assegnazione dei docenti Jle classi

Il Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri generali deliberati dal Consiglio di Istituto e delle proposte formulate dal
Collegio dei Docenti, dispone I'assegnazione del personale docente alle classi utilizzando i criteri sotto elencati:
continuitd didattica, salvo casli particolari {es. incompatibilitd con la classe o motivate
esigenze didattiche) che impediscano I'applicazione di tale principio;
graduatoria interna;
preferenze espresse dai docenti.

Art. 26 - Articolazione dell'orario di lavoro
L'orario di lavoro del personale docente consta i 25/24/18 ore settimanali articolate, di norma, in non meno di cinque
giorni.
Diversa articolazione & possibile su preciso progetto inserito nel PTOF e fatto salvo il rispetto del monte ore annuo di
servizio del docente.

Art. 27 -Orario di lavoro

L'orario di lavoro & funzionale alle necessitd determinate dal PTOF per |’'erogazione del servizio, pertanto, tutti i casi di
flessibilitd devono essere ricondotti a progetti debitamente approvati dal Collegio dei Docenti. Non si riconosce
rientrante nella flessibilitd la presenza di ore di spacco neli‘orario settimanale delle lezioni che viene predisposto
utilizzando i seguenti criteri: .

» Equitd nell’ assegnazicne di ore buca e delle prime ed ultime ore di lezione;

» Rotazione, in mancanza di accordo fra i docenti, nell’assegnazione del giorno libero.

Art. 28- Completamento deli‘orario di cattedra e gestione delle supplenze

L'unita di lezione & di 60 minuti in tutte le scuole dellTstituto.

Nei casi in cui l'orario di lavoro dei docenti sia inferiore all’orario di servizio il completamento avviene attraverso:

»  Attivitd di supporto nelle classi a singoli alunni ¢ a piccoli gruppi di alunni;

>  Attivitd di recupero, di laboratorio, attivita ¢dattiche alternative;

» Sostituzione di colleghi assenti.

I docenti possono inoltre dichiarare la propria disponibilitd ad effettuare ore eccedenti per la sostituzione di colleghi
assenti per un massimo di 6 ore settimanali se titolari nella Scuola Secondaria di 1° grade e di 2 ore settimanali se in
servizio nella Scuola Primaria.

Le eventuali are di contemporaneitd dei docenti di scuola primaria sono utilizzate per attivita di recupero/ampliamento
efo di laboratorio e per la sostituzione dei docenti assenti.

Art. 29 - Casi particolari di utilizzazione

. In occasione di sospensione delle | zioni nelle proprie classi, determinate da visite guidate o viaggi
distruzione, | docenti dovranno essere presenti * scucla e potranno essere utilizzati per sostituire i colleghi assenti, nel
rispetto del proprio orario di servizio.

. Gli insegnanti a disposizione per la temporanea chiusura dei locali della sede di servizio, determinata dal
verificarsi di eventi particolari (disinfestazione, consultazione elettorale, calamitd naturali, brevi lavori di
manutenzione) non potranno essere utilizzati negli altri plesst o nelle sezioni staccate e coordinate.

. Nei periodi intercorrenti tra il 1° di Settembre e l'inizio delle lezioni e tra il termine deile lezioni ed il 30
giugno, in base & quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati solo per attivita diverse
dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate dal Collegio dei Docenti.

3

Art. 30 - Ferie Personale Docente CCNL 2016-18

Tutto il personale deve usufruire delle ferie entro la fine dell’anno scolastico, durante i periodi di sospensione
dell’attivitd didattiche e fino a sei giorni durante il resto dell‘anno, purché la sostituzione avvenga con personale in
servizio nelle stessa sede e, comunque, senza oneri aggiuntivi di alcun genere.

La richiesta delle ferie estive, da parte del personale docente deve avvenire entro il 31 maggio 2021.

Il piano delle ferie verrd predisposto d’ufficio a coloro che non hanno fatto domanda entro il termine fissato affinché
ciascuno possa conoscere entro la meta di giugno se la propria richiesta & stata soddisfatta o meno.

’art. 13 comma 15 del CCNL 16/10/2008, & cosi sostituito: all’atto della cessazicne del rapporto. di lavore le ferie
maturate e non godute vengone retribuite con sagamento sostitutivo solo nel casi in cui I'impessibilita di fruizione non
sia imputabile al dipendente come le ipotesi di « «cesso, malattia e infortunio, congedo obbligatorio per materniE.

o

o
Art. 31 - Permessi per motivi familiari o personali (art. 31 comma 1 CCNL 2016/1 )’:,x‘

£ g R Vi

V.
1l personale docente ha diritto, a domanda, nell'anno scolastico a 3 giorni di permesso retribuito ﬁévfmd;,

familiari documentati anche mediante autocertificazione. Per gli stessi motivi e con le stesso modaljf; ',*’{%i‘é'ﬁg-‘?nﬁt‘r i 58
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giorni di ferie durante i periodi di attivita didattica di cui all'art.13 comma 9 CCNL 2006 - 2009, prescindendo dalle
condizioni previste da tale norma.

Art. 32 - Permessi brevi

Per particolari esigenze personali il dipendente ; 4d fruire di permessi brevi di durata non superiore alla met& dell’orario
giornaliero individuale di servizio e per il perse %ale docente fino a un massimo di 2 ore come previste dall’art. 16 del
CCNL 2006/2009.

Le esigenze per le quali si chiede il permesso non devono essere documentate.

Il Dirigente scolastico pud non concedere |a fruizione del permesse in case di motivate esigenze di servizio.

I permessi devona essere richiesti con congruo anticipo e si intendono concessi se il Dirigente Scolastico non comunica
il diniego entro le ventiquattro ore antecedenti la data di fruizione.

Art. 33 - Permessi per 'aggiornamento

Gli insegnanti hanno diritte alla fruizione di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di
formazione e di aggiornamento con I'esonero gal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze
brevi vigente nei diversi gradi scolastici.

Con le medesime modalita, e nel medesimo limite di 5 giorni, hanno diritto a partecipare ad attivith musicali ed
artistiche, a titolo di formazione, gli insegnanti di strumento musicale e di materie artistiche (art.64 comma 5 CCNL
2006-2009).

In presenza di pil richieste da soddisfare si utilizzano i seguenti criteri:
- Completamento di una formazione gia avviata

- Non aver svolto alcuna formazione;

- Minore eta anagrafica.

£ comunque garantita la partecipazione di due unita per scuola.

Art. 33 bis — Faormazione "
In riferimento a quanto previsto dal D.M. n. 188 del 21/06/2021 sulla Formazione in servizio del personale docente ai
fini dellinclusione degli alunni con disabilitd, il Collegio dei Docenti, nella seduta del 25/01/2022 ha deliberato la
formazione di ciascun docente per 25 h annuali (1CFU). Tale monte ore viene utilizzato per la formazione
sullinclusione organizzata dalla Scuola Polo dai docenti non specializzati su sostegno che insegnano in classl In cui &
presente un alunno con disabilitd, ovvero per altri tipi di formazione a propria scelta dagli altri docenti.

Art. 34 - Didattica Digitale Integrata: criteri modalita di erogazione

1 In caso di eventuale sospensione delle attivita didattiche in presenza a seguito dell’emergenza epidemiologica,
il personale docente assicura comunque le perastazione didattiche neile modalitd a distanza, utilizzando strumenti
informatici o tecnologici a disposizione, patendu anche disporre per |'acquisto di servizi di connettivita delle risorse di
cui alla Carta elettronica per I'aggiornamento € la formazione del docente di cui all’art.l, comma 121, della legge
107/2015.

2 le modalita e i criterl sulla base dei quali erogare le prestazioni lavorative e gli adempimenti connessi, resi dal
persenale docente del comparto “Istruzione e ricerca”, nella modalita a distanza, fino al perdurare dello stato di
emergenza dovuto al diffondersi del virus COVID-19, deliberato dal Consiglio dei Ministri in data 31 gennaio 2020 e
ss.mm., sono ad oggi disciplinati dallIpotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativa, sottoscritta
dall’amministrazione e dalle erganizzazioni sindacali FLC — CGIL, CISL Scuola e ANIEF.

3 Lipotesi di contratto & funzionale rispetto all’attuazione del Pianc scolastico per la didattica digitale integrata
(Piano DDI) adottato da guesto Istituto in ottemperanza a quante previsto dalle Linee Guida di cui al Decreto del
ministro deli'Istruzione 7 agosto 2020, n.89.

4 1l Piano DDI diventa immediatamente iperativo ogni qualvolta ne ricorra la necessitd al fine di garantire il
diritto allo studio di ogni alunno.
5 Il personale docente & tenuto al rispetto del propric orario di servizio, assicurando le prestazioni in modalita

sincrona al gruppo classe o a gruppi circoscritti di alunni di classe, integrando dette attivitd on modalita asincrona a
completamento dell’orario settimanale di servizio, sulia base di quanto previsto dal Piano DDI.

6 Il docente mantiene intatti i diritti sindacali, compresa la partecipazione alle assemblee sindacali durante
I'orario di lavoro,

7 Le attivita funzionali all'insegnamento si svolgono secondo il calendario annuale delle attivita.

8 Il Dirigente Scolastico, nel rispetto delle deliberazioni degli organi collegiali nell'ambito del Piano DDI, adotta

agni disposizione organizzativa atta a creare le migliori condizioni per Y'attuazione delle disposizioni normative a tutela
della sicurezza e della salute della collettiviti® nonché per l'erogazione della didattica in DDI, anche autorizzando
I‘attivitd non in presenza, e garantendo che la prestazione lavorativa sia comunque erogata.

9 Sui Criteri generali di svolgimento dell’attivitd in DDI da parte dei docenti, all‘internc o all’esterno dell‘Istituto,
si & resa informativa alla RSU.

Art. 35 - Criteri per la sostituzione dei docenti assenti

Per la sostituzione dei docenti assenti si concorda di utilizzare i seguenti criteri:

Scuola dell'Infanzia; o
. Recupero dei permessi brevi; R
. organizzazione di attivita comuni; ' &
. adattamento dei turni di servizio dei decenti, previa disponibilita; 2 y o G
. assegnaziong di ore eccedenti compatibilmente con le risorse economiche disponibili.  : e § s ;
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Scuola Primatia:
In ordine prioritario:

. recupero dei permessi brevi;

. utilizzo dell'insegnante di sostegno nella classe in cui opera in assenza di alunno anche in altre classi;
. utilizzo di eventuali ore residue non destinate ad attivita didattiche frontali nelle classi;

. assegnazione di ore eccedenti compatibilmente con le risorse economiche disponibili.

Scuola secondaria di 1°grado:

. recupero dei permessi brevi;

. utilizzo di eventuali ore residue non des tinate ad attivita didattiche frontali nelle classi;

. utilizzo dell‘insegnante di sostegno neli (classe in cui opera, in assenza di alunno anche in altre classi;
. assegnazione di ore eccedenti I'oraric a1 servizio compatibilmente con le risorse economiche disponibili.

L'attribuzione di ore eccedenti riveste carattere di eccezionalith pertanto esse sono attribuite esclusivamente ai docenti
che abbiano dichiarato la disponibilita ad effettuarle secondo i seguenti criteri:

1. docenti della stessa classe nella guale si & verificata 'assenza;
2. docenti della stessa disciplina del collega assente.
3. rotazione in presenza di pil docenti disponibili per la stessa ora.

Art. 36 - Rappotti con le famiglie

1) 1l ricevimento individuale detle famigliql avverra secondo la cadenza prevista dal Piano annuale delle attivita.
Qualsiasi altra modalitd di comunicazio. 2 € di coinvolgimento delle famiglie potra essere programmata nei
diversi incontri degli organi collegiali.

2) Per questioni urgenti i genitori potranne conferire con gli insegnanti, dietro preventiva richiesta agli stessi,
come previsto dal Regolamento di Istituto.

PERSONALE ATA

Art. 37 - Utilizzazione personale ATA

Il Dirigente Scolastico, visto il piano delle at! vitd formulato dal DSGA, dispone ‘utilizzazione del personale ATA,
utilizzando i seqguenti criteri: .

Richiesta degli interassati

disponibilita

competenze specifiche valutate attraverso il curriculum professionale e i titoli posseduti
rotazione in presenza di sovrapposizioni per la medesima attivita

Art. 38 - Assegnazione del personale ATA ai plessi
]
1l Dirigente Scolastico, dopo avere garantito ew.;ntuali precedenze previste dalla legge 104792, dispone Fassegnazione
dei collaboratori scolastici ai plessi utilizzando i seguenti criteri:

Accordo tra i lavoratori;

Anzianita di servizio {(graduatoria di Istituto)

Disponibilita a_svolgere gli incarichi specifici asseqgnati al plesso;

Mobilita interna per opzione personale.

In presenza di disponibilith di posti, i collaboratori scolastici possano chiedere di essere spostati da un plesso all‘altro;
in caso di concorrenza di pitl richieste sullo stesso posto, 'assegnazione sara disposta utilizzando | seguenti criteri:

BONm

. graduatoria interna;

. a paritd di punteggio, esigenze personé¢li e famillari

. maggiore eta anagrafica "

5. Graduatoria interna ai fini dell‘individuazione dei perdenti posto in un plesso.

In caso di collaboratori in soprannumero in un plesso ma non nell’Istituto, |‘assegnazione ad altro plesso sara
disposta sulla base della graduatoria interna o a parita di punteggio della minore etd anagrafica,

6. Assegnazione dei collaboratori scolastici in ingresso nell’Istituto a seguito di trasferimento,
assegnazione provvisoria e/o utilizzo disposto dall'Ufficio Scolastico Provinciale.

L‘assegnazione viene disposta dopo quella dei chilaboratari gia titolari nell'Istituto utilizzando i seguenti criteri:

> disponibilita a svolgere gli incarichi specifici assegnati al plesso;

» anzianita di servizio;

r a parita di punteggio, esigenze personali e familiari;

> maggiocre eta anagrafica. ,

Art. 39 - Orario di lavoro e flessibilitd oraria

1] paersonale ATA ha Jg possibilitd di usufruire dell‘orario flessibile: "ﬁ g 2 /
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L'orario Flessibile consiste nelia possibilitd di posticipare/anticipare T'orario di entrata e quindi posticipare/anticipare
l‘orario di uscita. L'anticipo il posticipo del proprio orario di servizio, tranne che si tratti di esigenze scolastiche, non
consente la contabilizzazione dei minuti e non avra alcuna rilevanza.

Incltre, per esigenze particolari (L. 104792, figh minori di 8 anni) & possibile la flessibilita in entrata ed in uscita, su
richiesta al Dirigente Scolastico e al DSGA, concordande orario di servizio.

Il personale che si trovi in particolari situazioni previste dalla L. n | 204/7 n. 903/77- n. 104/92 — e DIgs n.151/2000,
e che ne fa richiesta, sara favorito nell’utilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio ¢ di

funzionamento dell‘Istituto.
Il personale interessato per beneficiare della fiessibilita dovra presentare apposita richiesta scritta.

Il lavoro del personale ATA, sentite te proposte e i suggerimenti formulati neile riunioni di servizio tenutesi nel mese di
settembre 2020, sia per gli assistenti amministrativi sia per i collaboratori scolastici, & stato organizzato in modo da
coprire tutte le attivita previste nel PTOF Istituto Comprensivo

L‘assegnazione dei compiti di servizio & stata eft ttuata tenendo presente:
- esigenze personali {in relazione alle necessitd dell’istituzione scolastica);
- organizzazione del servizio secondo il criterio di efficacia ed efficienza.

La ripartizione dei carichi di lavoro & stata effettuata in modo equo tra il personale in organico. L'assegnazione dei
carichi di lavoro & individuale e comunicata per Iscritto.

L‘arario di lavoro dei collaboratori scolastici & normalmente di 6 ore giornaliere per & giorni la settimana con turni
antimeridiani € pomeridiani dove c'& il tempo prolungato e dove funziona il tempo pieno.

Laddove & possibile viene praticata la settimana' corta con 36 ore di servizio su 5 giorni lavorativi.

L'erario di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore, se la prestazione di lavoro eccede le 6 ore continuative il personale
usufruisce, a richiesta, di una pausa di aimeng 30 minuti.

Tale pausa & prevista se |‘orario giornaliero & superiore a 7 ore e 12 minuti.

In coerenza con le esigenze didattiche ¢ di programmazione del PTOF nonché tenuto conto delle esigenze di
funzionamento e di apertura al pubblico degli uffici e per consentire lo svolgimento delle attivitd pomeridiane
programmate nel piano annuale delle attivita dei docentl, ["orario potra essera prorogato fino alle 20.00. I collaboratori
scolastici saranno chiamati a rotazione ad effettuare orario eccedente al proprio, |a disponibilitd ad effettuare ore
eccedenti sar’ richiesta prioritariamente ai colfaboratori dei plessi dove si svolge l'attivita.

Si potranno svolgere in orario serale eventi op ~ure riunioni culturali con {a necessitd della vigilanza del collaboratore
disponibile. In ¢aso di pil disponibilita si proced «alla rotaziene.

Gli Assistenti Amministrativi prestano servizio presso gli uffici di Vitulano per n. 6 ore di servizio giornaliero
normalmente in orario antimeridiano.

Turnazione
La turnazione pomeridiana sara effettuata fino al termine degli esami di fine primo ciclo di istruzione.

La turnaziene pemeridiana potra avvenire, per attivitd programmate, anche il sabato.

La turnazione pomeridiana dopo il termine degli esami di fine primo ciclo di istruzione e nel mese di agosto potra
essere effettuata solo per esigenze legate al funzionamento degii uffici di segreteria o per interventi di manutenzione
che si dovessero rendere necessari da parte dell™nte Locale.

Nei periodi di sospensione dell‘attivita didattica (Natale-Pasqua- mesi estivi) si prevede che i collaboratori scolastici, a
turno, debbano assicurare I‘apertura dell‘Istituto per I'intero orario di funzionamento degli uffici amministrativi.

Intensificazione
Lintensificazione viene riconosciuta al personale che nel proprio orario di servizio sostituisce il collega assente,
secondo Il seguente criterio:

- Per ogni giornata di assenza si prevede il riconoscimento di 1 ora per chi effettua if servizio del collega assente.
- Recupero delle ore esclusivamente su esplicita richiesta del tavoratore.
L'orario di servizio sara comunicato per iscritto
-
Il Direttore Amministrativo organizza la propria presenza in servizio per n.36 ore settimanali secondo criteri di
flessibilita, assicurando il rispetto di tutte le scadenze amministrative e la presenza negli Organi collegiali in cui e
componente di diritto.
Pericdi sospensione attivitd didattica: si adotta I'orario di 6 ore giornaliere per sei giorni settimanali.

Il piano di recupero durera fino al termine delie lezioni.

A richiesta del dipendente nella programmazione del recupero si terrd conte di eventuali ore di lavoro ordinario gia
effettuate.

Il Personale che non abbia potuto effettuare | recuperi per assenze dovute a malattia, superiore ai 30 giprni, puo
richiedere di essere impegnato con priorita, pe esigenze di servizio, nello svolgimento di ore di _la"voro straordinario,
per lo stesso numero di ore non svolte che saranno destinate esclusivamente al recupero. ¢

3

1l piano dei recuperi & finallgzato alla maggiore produttivitd e funzionalita del servizio scolastico.
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Sostituzione colleghi assenti

lla sostituzione degli assistenti amministrativi e tecnici per le supplenze brevi (malattia, maternita...), & ammessa,
dalle disposizioni normative vigenti, a decorrere dal trentesimo giorno di assenza.

Per i collaboratori scolastici, acquisite le disponibilita, si copriranne le assenze per malattia, infortunio ecc., escluso
ferie, festivitd e recuperi, utilizzando prioritariamente il personale in servizio: a) nello stesso plesse, b) nelio stesso
Comune, c) nei restanti Comuni, compatibiimente con il proprio orario di servizio e nei fimiti di legge (massimo 9 ore
giornaliere di servizio con una pausa di 30 minuti).

Le ore prestate In eccedenza al proprio orarig di servizio devono essere retribuite, cosi come disposto dall’art. 1,
comma 332 della iegge 23/12/2014, n. 190, per ogni giornata di assenza il personale presente pud usufruire
dellintensificazione secondo i criteri definiti nel punto e) art. 44.

In caso di assenze per ferie, festivitd e recuperi le ore prestate In eccedenza al proprio orario di servizio saranno
recuperate su richiesta del lavoratore,

per || cambio turno/sede e intensificazione del lavoro si prevedono per tutti i collaboratori delle ore a pagamento.

- per gli assistenti amministrativi a copertura di un‘assenza per malattia, infortunio ecc., escluso ferie, festivita e
recuperi, si prevedono delle ore a pagamento come flessibilita,

In caso di assenze per ferie, festivitd e recuperi le ore prestate in eccedenza al proprio orario di servizio saranno
recuperate.

Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nei vari incontri,
partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed | viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con
disability, per 1a sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.igs. n. 66
del 2017".

Art. 40- Norme di carattere generale Personale A.T.A.

Tutto il Personale & tenuto, durante 'orario di Ia!voro, a permanere nel posta di lavoro assegnato.

La presenza viene rilevata con la firma su registro cartaceo, presente nelle tre sedi scolastiche, dove & annotato
I'orario di inizio etermine della prestazione lavorativa.

L'accertamento della presenza avviene mediante controllo obiettivo e con carattere di generalita.

Ogni transito in entrata ed in uscita dall'Istituto deve essere registrato con apposita richiesta, che permette la relativa
annotazione sul registro; la fruizione di permessi brevi o le uscite per servizio devono essere preventivamente
autorizzate nei modi ritenuti pit funzionali,

Per ogni addetto il monte mensile ed il credito efo debito orario risuitante verrd determinato, secondo i seguenti
criteri: 'orario settimanale & di 36 ore suddiviso In cinque e sei giornate (6 ore o 9 lavorative per giornata); eventuali
minuti a credito andranno a compensare sol' ed esclusivamente eventuali minuti a debito; il riferimento per il
recupero & il mese; prestazioni orarie eccedenti “obbligo di servizio devono essere autorizzate.

Gli atti relativi all'orario di presenza del Personale ATA sono tenuti dal Direttore Amministrativo.

a) Permassi brevi

Compatibilmente con le esigenze di servizio, ciascuna unitd di personale pud essere autorizzata ad usufruire di brevi
permessi, per motivi personali, di durata non superiori alla meta dell'orario giornaliero individuale e per non pid di
trentasei ore nell'arco dell'anno scolastico. Il recupera con ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi successivi e
comungue non oltre I'anno scolastico in corso, avverra nei giorni o periodi di maggiore necessita, secondo modalitd da
concordare con il Direttore Amministrativo; detto recupero pud avvenire in glornata se il permesso richiesto & pari o

inferiore ai 30 minuti. .

I permessi devono essere richiesti per iscritto e, ove possibile, con congruo anticipa.

b) Ritardi e recuperi
Il ritardo sull'orario d'ingresso non potra avere carattere abitudinario quotidiano; esso comporta I'obbligo del recupero
entro I'ultime giorno del mese successive a quello in cui si & verificato il ritardo.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la decurtazione della retribuzione
cumulando le frazioni di ritardo fino ad un'era di lavore o frazioni non inferiori alla mezz'ora.

I ritardi entro | 30 minuti possono essere recuperati in giornata previa autorizzazione, anche verbale, del Direttore
amministrativo. :

c) Pausa .
Il tavoratere che effettua la pausa pud rimanere anche sul proprio posto di lavoro. La pausa non pud essere inferiore a 30
minuti.

Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede |e sei ore continuative il personale pud usufruire a richiesta di una pausa

di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell'eventuale consumazione del 3. "Ny

: ] . . . Py
La pausa deve essere comunque prevista se I'orario continuativo di lavoro supera le 7 ore e 12 fipdti.
il ™

d) Informazione personalg ATA ¢
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A ciascun dipendente sara fornito mensiimente un prospetto riepilogativo del proprio profilo erario contenente le ore
prestate in pit ed in meno nel mese precedente.

La fruizione dei permessi da parte del Persona's che ha cumulato ore di straordinario comporta, al termine dell‘anno
scolastico, I'autematica compensazione tra gli ele menti positivi e quelli negativi.

Art. 41 — Ferie Personale ATA
Tuito il Personale ATA deve fruire delle ferie entro la fine dellanno scolastico di riferimento.

Solo per motivate esigenze di carattere personale e di malattia e in caso di particolari esigenze di servizio, che abbiano
impedito i godimento di tutto o in parte delie ferie nel corso dell’anno scolastico di riferimento, le ferie non godute
possone essere fruite entro e non oltre il 30 aprile dellanno successivo a quello di competenza.

Le festivits soppresse e la festa del Santo Patrono, se lavorativa, sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si
riferiscono. La richiesta di ferie estive, da partesdi tutto il Personale, deve avvenire entro il 31 maggio 2022.

Compatibilmente con le esigenze di servizio e tenuto conto del proprio settore di lavoro, |e ferle possono essere fruite
nel corso dell'anno scolastico, anche in pill periodi, uno dei quali non inferiore a guindici giorni; questo ultimo periedo
va utilizzato per tutti e tre i gradi di scuola dal 1° luglio al 31 agosto 2022,

Il piano di ferie verra predisposto assegnando dufficio le ferie a coloro che nen hanno fatto domanda entro il termine
fissato affinché ciascuno possa conoscere entro il 14 giugno 2022 se la propria richiesta sia stata soddisfatta o meno.

Per FAmMMIinistrazione sard criterio prioritario la necessita di garantire la copertura di tutti i settori di servizio per cui si
propone la presenza delfe seguenti unita lavorative:

dal termine dell” attivitd didattica al 31/08/2022: n. 2 assistenti amministrativi e n. 2 collaboratori scolastici.

In presenza di pill richieste per lo stesso perioc » che risultino incompatibili con le esigenze di servizio, in mancanza di
Personale disponibile al cambio, si propone di tenere presente nella predisposizione nel piano ferie evidenti e motivate
esigenze personali efo familiari documentate e, in subordine, anzianitd di servizio, da Graduateria Interna distituto.

Elaborato il piano ferie, gli interessati possono chiedere di modificare il periodo richiesto; |‘accoglimento della richiesta
& subordinato alla disponibilith dei colieghi allo scambio dei periodi e comungue senza che il piano ferie subisca
modifiche nella struttura portante.

Le richieste di ferie in coincidenza delle feste natalizie e pasquall, sempre ai fini della pianificazione, devono pervenire
in segreteria, almeno 10 giorni prima dellinizio delle vacanze; le stesse saranno autorizzate seguendo lo stesso criterio
delle ferie estive.

’

La richiesta per usufruire di brevi periodi di feriv. deve essere effettuata almeno 3 giorni prima, salvo casi eccezionali, &
devono essere autorizzate dal Dirigente Scolastico sentito il parere del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;
le ferie possono essere concesse compatibilmente con le esigenze di servizio e salvaguardande il numere minimo di
personale in servizio.

Le ferie non saranno concesse durante I'anno nelle giornate d'impegno con turnazicne pomeridiana salvo motivate
esigenze personali e la possibilitd di scambiare il furno con un collega.

Art. 42 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di inform: ‘izzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto
dell’attivitd scolastica. =

Le innovazioni tecnologiche e i processi di inforrhatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente e ATA sono accompagnati da specifico percorso faormative del personale interessato.

Tale percorso va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

I percorsi che |a scuola propone sono pricritariamente quelli dell'ambito formativo e quelli coordinati e richiesti dal
personale in relazione alle necessita lavorative,

I riflessi che si intendono creare sono sicuramente prolettati verso una migliore qualita della prestazione lavorativa e
una valorizzazione delle professionalita in contirtuo divenire, secondo le necessith della societa contemporanea.

Art. 43 - Permessi per aggiornamento e formazione personate ATA

Il Personale ATA con contratto a tempo indeterminato o determinato ha diritto a partecipare ad iniziative di
aggiornamento, inerenti alla propria qualifica. I Dirigente Scolastice, salvo oggettive esigenze di servizio che 10
impediscano, autorizzerd la frequenza ai corsi che si svalgono in oraric di lavoro, ovvero considerera tale frequenza
come orario di lavoro da recuperare attraverso riposi compensativi.

In relazione al diritto alla formazione e all'aggiornamento si concede la partecipazione aimeno al 5% del personale in
servizio.

In presenza di pid richleste da soddisfare si utili 2ano i seguenti criteri:
- Completamento di una formazione gia avviata

- Non aver svolto alcuna formazione;

- Minore etd anagrafica.

E comunque garantita la parfecipazione di due unitd per scuola.
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Art. 44— Permessi retribuiti

A cdlomanda del dipendente sono concessi permessi retribuitl per i seguenti casi da documentare debitamente:
- partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: glorni otto all'anno;
- lutto (ai sensi dellart. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016): giorni tre per evento da fruire entro 7 giomi

lavorativi dal decesso.

Il dipendente ha altresi diritto ad un permessn di 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio. Tali permessi
possono essere fruiti anche entro 45 giorni dallz data in cul & stato contratto il matrimanio.

I permessi dei commi 1 e 2 Aon riducono le feriv*e sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio.

Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta |'intera retribuzione, ivi compresa la retribuzione di posizione
prevista per le posizioni organizzative, le indennitd per specifiche responsabilith I'indennita di funzione di cui all’art.
68, comma 2, rispettivamente, lett. e) ed f), esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario nonché le
indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa

Art. 45- Criteri generali per ['utilizze di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione).

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, egt.) vengono pubblicate sul sito istituzionale con almeno cinque giorni di
anticipo, le comunicazioni personali e riservate. sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o
altra posta elettronica comunicata e autorizzata all‘uso dal personale stesso o altre piattaforme istituzionali entro le ore
17.00 ed esclusivamente nei giorni lavorativi.

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre
gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 46 - Soggetti tutelati

1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nellIstituzione Scolastica prestano servizlo con rapporto di lavoro subordinato,
anche speciale.

Gli studenti delie Istituzioni Scolastiche le cui attivith didattiche prevedano espressamente [a frequenza di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali sono equiparati ai soggetti di cui

al comma | precedente.
’

Sono, altresi da ricomprendere anche gli studenti che sono presenti a scuola in orario extracurricolare perché
impegnati in attivita complementari ivi realizzate.

Gl studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del Persanale
impegnato presso la Scuola.

Art. 47 — Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

Gli obblighi del Dirigente Scolastico, individuato come Datore di lavoro dal D.M. n. 292/96 e dal D.Lgs.81/2008 e
s5.Mm., possono cosi riassumersi:

1. Adozione e disposizione di misure protetti.& in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali, ecc.;

2. Valutazione dei rischi esistenti con la conseguente elaborazicne del Documento previsto dall‘art. 28, D.lgs.
n.81/2008 e ss.mm.;

3. Designare Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione dai rischi;

4. Designare i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendic, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di Primo soccorso e,
comungue, di gestione dell’emergenza;

5. Adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinche il
personale, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

6. Adempiere agli obblighi di informazione e adgestramento di cui agli artt: 36 ¢ 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.;

7. Contribuire ad elaborare il Documento unic.. di Valutazione dei Rischi Interferenziali di cui all‘art. 3 del D.Lgs. n.
8172008 e ss.mm.;

8. Consultare il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’art. 50 del D.Lgs n. 81/2008 e
SS.MmMm.;

9, Adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione Incendi ¢ dell’Evacuazione dei luoghi di lavoro.

Art. 48 — Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi . h"\
K3 " _ 2 -

1) I Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro, & tenuto ad organizzare il servizio di prevenzione.e A R .
protezione, designando per tale compito una -1 pill persena tra i dipendenti, a seconda delle dir{xer:sloni e delld’ .‘:i";“ :
H LIt J -
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struttura delia Scuola-Plesso.

2) 1 lavoratori individuati dal Dirigente Scolastico per tali compiti deveno essere in numero sufficiente, possedere le
capacitd necessarie e disporre di mezzi e di t* mpo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. I lavoratori
cosi individuati non possono subire pregiudizio a causa dell‘attivitd svolta nell'espletamento del loro incarico.

3) I servizio di prevenzione e protezione dai rischi provvede: all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione
dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro; ad elaborare, per
quanto di competenza, le misure preventive e previste dall‘art. 28 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.; ad elaborare le
procedure di sicurezza per le varie attivit svoite nellIstituto.

Art. 49— Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. 1l Dirigente Scolastico designa il responsabilt: del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve essere
in possesso di attestato di frequenza, con ve: jica di apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla
natura dei rischi presenti nell’Istituto.

2. 1l Dirigente Scolastico, verificata |'assenza di formazione e disponibilitd tra il Personale, pud designare quale
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi anche persona esterna alla Scuola avente titolo, cosi
come da art. 32, ¢. 9 del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.

Art. 50 — 11 Documento di Valutazione dei rischi

1. 1 Dirigente Scolastico elabora if Documento di Valutazione del Rischi avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli
edifici ed, eventuaimente, della tutela di esgerti della sicurezza dei lavoratori.

3. La valutazione del Rischi deve riguardare cutti i rischi per la sicurezza dei lavoratori, tra cui quelli collegati allo
stress lavoro-correiato e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché quelli connessi alle
differenze di genere, all'eta, alla provenienza da altripaesi.

Art. 51 — Riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi

1. Il Dirigente Scolastico, direttamentg o tramite il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi,
indice, almena una volta all‘anno, una riunione di prevenzione e protezione dai rischi, alla quale partecipano lo
stesso Dirigente Scolastico o un suo rappresentante, che la presiede, II Responsabile del Servizio di Prevenzicne
e Protezione dai rischi e il Rappresentante ¢'si Lavoratori per la sicurezza:

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottop e all'esame dei partecipanti: Il documento di valutazione dei rischi;
L’andamento degli infortuni; '

I criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e Iefficacia dei dispositivi di protezione individuale;

v~ N

I programmi di informazione e formazione del Dirigente, dei preposti, e del lavoratori ai fini della sicurezza e dalla
protezione della loro salute.

6. Per ogni riunione verra redatto apposito verbale, a disposizione dei partecipanti per la consultazione,

Art.52 — Rapporti con gli Enti Locali
*

L. Gli obblighi relativi agli interventi struttursli e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza dei locali e
degli edifici assegnati in uso all‘Istituzione Scolastica restanc a carico dell’Amministrazione comunale proprietaria
degli edifici. Per tali interventi il Dirigente Scolastico deve rivolgere apposita formale richiesta all’'Ente locale
interessato.

2. In caso di grave ed imminente pericolo il Dirigente Scolastico adotta tutti i provvedimenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza e ritenuti opportuni per la salvaguardia della sicurezza dei lavoratori @ ne informa
tempestivamente I'Ente locale interessato e la R.S.U.

Art. 53 — Formazione e Informazione dei lavoratori

1. 1l Dirigente Scolastico, nei limiti delle r *orse disponibili, sentita anche la R.5.U., deve realizzare attivita di
formazione e di informazione dei dipendenti lavoratori con i mezzi che riterrd pil opportuno, al fine di far considerare
la sicurezza non solo come insieme di norme che inducono ad una protezione coercitiva, ma come valere fondante del
benessere lavorative.

2. L'attivitd di informazione fornita dovrd riguardare i contenuti di segulto riportati al fine di facilitare le relative
conoscenze:

I rischi per la salute e |a sicurezza sul lavoro connessi all'attivith dell'Istituto;

Le procedure che riguardanc il primo soccorso, la lotta antincendio, l'evacuazione dal luoghi di lavoro;
I nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di primo soccorso e antincendio, del R.S.P. e degli addetti
del servizio di prevenzione e protezione; ¢

S

1 rischi specifici cui & esposto in relazione all’attivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni interne in
materia; i pericoli connessi all’‘uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati-di s’i’t’-:'ﬁ:‘ezz_@;

le misure e le attivita di prevenzione e protezione da adottare. A TS T
L‘attivits di formazione che & un essenziale strumento di prevenzione e tutela della salute e d{é_lla-sikcu_réz'zﬁa_; deyve
prevedere almeno i sottoelencati contenuti riportati nell'art. 37 del DLGS 81/2008 e ss.mm.: S DL : 3
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- concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione, dirittl e doveri dei vari

soggetti scolastici;
- Rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni, alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione

caratteristici dell'ambientescolastico.
L’attivitd di formazione obbligatoria per la sicurezza dei persanale della scuola, fuori dall‘orario di servizio, viene
conteggiata per i docenti nelle 40 ore funzionall all'insegnamento di tipo collegiale e per il personale Ata a

recupero con riposo compensativo.
L

Art. 54 Gestione emergenza sanitaria da Covid-19 in ambito scolastico

Anche per I‘a.s. 202172022, il persistere dello stato di emergenza sanitaria (al momento prorogato al 31/03/2022) per
la presenza del virus SARS Cov-2 impone alle istituzioni scolastiche di adottare specifici protocolli finalizzati al
contenimento del rischio di disagio per alunni, persanale scolastico e loro contatti sociali immediati.

In applicazione del DM 6 agosto 2020,n.87 recante il “protocollo dintesa per garantire "avvio dell’anno scolastico nel
rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID 19" e del documento contenente le
“Indicazioni operative per la gestione di casi e ‘acolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi dellinfanzia®,
Rapporto ISSCOVID 19 n. 58/2020, il Dirigente scolastico:

. Procede all'integrazione del DVR di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, con il coinvolgimento de

RRPP e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, con le misure necessarie al contenimento
dell’epidemia;

. Provvede alla costituziene di un Comitate per Iapplicazione e la verifica del protocollo di regolamentazione per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli amhbienti di lavoro;
. Prevede lindividuazione del medico competente che effettui la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del

D.lgs.81/2008 nonché la “sorveglianza sanitaria eccezionale” di cui ali‘art.83 del DL 19 maggio2020 n. 34 e sua legge
di conversione del 17 luglic 2020, n. 77, per i cosiddetti “lavoratori fragili” che ne fanno richiesta;

. fermo restando la possibilitd di nomina del medico competente, ai fini della massima tutela dei lavoratori
fragili, su richiesta del lavoratore, attiva |a sorv .glianza sanitaria presso gli Entl competenti alternativi: INAIL, Aziende
Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di medicina del lavoro delle Universita (nota prot.n. 1585 Ministero
Istruzione dell’L1l settembre 2020),;

. garantisce a tutto Il personale I'opportuna formazione e informazione sulle procedure da adottare;

. ha I'obbligo di informare chiunque entri nei locali dellIstituto circa le disposizioni delle Autorita, anche
utilizzande gli strumenti digitali, e di esporre presso gll ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e
transito le informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art. 5, cormma 1, lettera d);

. fornisce a tutto it personale scolastico i necessari DPI (mascherine chirurgiche fornite dal Comimissario
straordinario; visiera per tutto il personale scolastico operante nella Scuola dell'Infanzia + guanti in nitrile + camice
monouso nei casi necessari; visiera a tutti i docenti di sostegno; camice + visiera + guanti in nitrile in caso di disabilita
gravi con rischio contagio pil elevato);

. mette a disposizione dei lavorator, ne thé degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfettanti per l'igiene delle
mani; -individua un Referente scolastico per Co.id-19 per ugni plesso scolastico e garantisce la necessaria formazione;
—cura | contatti con il Referente per I'ambito scolastico all‘interno del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL competente
territorialmente (per i plesst scolastici di Vitulano e Cautano distretto ASL Benevento; per il plesso scolastico di
Campoli M.T. ASL. Montesarchio);

. provvede, attraverso gli organi collegiali competenti, all'integrazione del Regolamento di Istituto con un
Regolamento specifico recante misure di prevenzione e contenimento della diffusione del SARS-CoV-2;
. garantisce che la prestazione di lavoro in rmodalitad DDI sia svolta in piena conformitd con le normative vigenti

in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione e formazione come previsto dagli
artt. 36 e 37 del decreto legisiativo n. 81/2008;

. si assicura che siano state predisposte & vengano scrupolosamente osservate, da tutto il personale presente
in Istituto, le misure di prevenzione e protezior‘a disposte dall’autoritd sanitaria al fine di contenere il rischio contagio
da SARS-CoV-2;

. nelle zone caratterizzate da scenario di massima gravitd di diffusione del contagio da Covid-19, a livello
rischio alte, limita la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita indifferibill
che richiedono necessariamente tale presenza, attenendosi alla normativa vigente in tema di lavoro agile. il D.S.G.A.
predispone uno specifico piano di lavoro per il personale ATA relativo al periodo in questione, secondo le direttive di
massima fornite dal Dirigente scolastico, e adotta le medalita ritenute pill funzionali per coordinare e monitorare la
prestazione lavorativa degli assistenti amministrativi prestata da remoto.

Con il Decreto 6 agosto 2021, 257, il Ministero dell’Istruzione ha adottato il “Piano scuola 2021/2022" - documento
per la pianificazione delle attivitd scolastiche, educative e formative nelle istituzion| del sistema naziopale di Istruzione”
& con il D.L. n.111 del 14/07/2021 ha emanate le “Misure urgenti per |'esercizio in sicurezza delle attivita scolastiche,
universitarie, sociali e in materia di trasporti”.

I due richiamati documenti- e gli allegati tecnic: cui rimandane - costituiscono il riferimento per I‘erganizzazione delle
attivita educative e scolastiche, ™ in presenza e in sicurezza®”, per 1'a.s.2021/2022 .

Ad essi si aggiunge la nota del 22 luglio 2021, prot. 1107 ad accompagnamento del Verbale del Comitato tecnico
Scientifico n. 34 del 12 luglio u.s.

Poiché la normativa e le circolari sulla gestione dell‘emergenza epidemiologia & in continua evoluzione e in continuo
aggiornamento l'istituzione scolastica fa sua ogni iniziativa prevista dal Legislatore atta alla tutela della salute degli
alunni, del personale e di tutta la Comunita Scolastica.

Art. 55 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individ ite le seguenti figure:

Preposti
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addetti al primo s0CCorso
addetti al primo intervento sulla fiamm

2. Le suddette figure sono individuate tra by personale in possesso di specifica formazione o se necessario
saranno appositamente formate attraverso uno specifico corso.
3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il

coordinamento del RSPP.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
NORME GENERAL!L

Art. 56— Risorse ¢
1. Le risorse disponibili per I'attribuzione def salaric accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per |'attivazione delle funzioni strumentall all‘offerta formativa

stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

stanziamenti previsti per la valorizzazione del personale

aventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

g. eventuali contributi dei genitori

meapTw

2. i totale delle risorse finanziarie disponibili | #r il presente contratto ammonta ad € 87.492,60 Lordo Stato

Art. 57— Attivita finalizzate

1. 1 fendi finalizzati per specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualunque sia la loro provenienza,
possonc essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi seno pari a:

Descrizione Risorse Risorse Economie Economie Totale Totale
a.6.2021/22 | a.s.2021/22 | a.5.2020/21 | a.5.2020/21 Lordo Lordo
L. Stato L. Dip. L.S. L.D. Stato. Dipendente
{ineuro) {in euro) .
Fondo d'istituto 60.715,22 45.753,75 11.780,67 8.877,67 72.495,89 54.631,42
comprensivo della
valorizzazione
Funzioni e:trumenl;glli= 4.,289,34 3.232,36 0,00 0,00 4,289,34 3.232,36
Incarichi specifici 2.712,42 2.144,02 0,00 0,00 2.712,42 2.044,02
ATA
Ore eccedenti sost. 2.067,41 1..57,96 0,00 0,00 2.067,41 1.557,96
colleghi assenti
t_\ttivita‘l Sportive 764,64 576,22 0,00 0,00 764,64 576,22
Progetti relativi alle 219,65 165,52 0,00 0,00 219,65 165,52
aree a rischio
Totale 70.768,68 53.329,83 11.780,67 8.877,67 | 82.549,35 62.207,50
UTILIZZAZIONE DEL FIS v

Art. 58 - Finalizzazione delle risorse del FIS
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita
che incrementine la produttivitd e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e | risultati
conseguiti

Art.59- Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. L'impiego delle risorse avviene sulla base dei ":guenti criteri:

la quota del FIS prevista per il personale docente viene usata, prioritariamente, per retribuire le attivita
funzionali all'insegnamento {collaborazione con il Dirigente, supporto organizzativo, coordinamento didattico,
incarichi connessi all'emergenza sanitaria da Covid-19 e alla didattica digitale integrata) e le attivita aggiuntive di
insegnamento (progetti di ampliamento dell'offerta formativa);

la quota del FIS prevista per il personale ATA viene usata per retribuire le prestazioni di lavoro oltre l'orario
d’obbligo per esigenze straordinarie della scuola e I'intensificazione del lavoro dei persoriale amministrativo e
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ausiliario (assistenza materiale agli alunni diversamente abili, attivitd connesse all'emergenza sanitaria da Covid-19,
maggiore carico di lavoro per assenza colleghi e/o pratiche complesse), con esclusione del D.5.G.A.

3. Le risorse ex art. 1, comma 126, della legge 107/2015 (L.160/2019 - valorizzazione personale scolastico) sono,
per I'a.s. 2021/22, aggiunte al FIS, utilizzate per le stesse finalita e ripartite fra personale docente @ personale ATA.

3. Le economie dei FIS dell’a.s. 2020/21, peri a € 8.877,67 ( lordo dipendente ) sono anch'esse aggiunte al FIS
dell'anno scolastico corrente, utilizzate per le sesse finalita e ripartite fra personale docente e personale ATA come
specificate nel comma 4 del presente articolo.

4. Le risorse del Fondo dell‘Istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali  presenti
nell'Istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivith del personale docente e dal Piano annuale di

attivita del personale ATA.
Le risorse per l'anne scolastico 2021/22 comunicate dal MIUR con nota prot.nr.21503 del 30 settembre 2021
ammontano ad euro 53.329,83 (lordo dipendente) e sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

. 9 punti di erogazione;
. 67 unitd di personale docente in organigo di diritto;
. 18 unitd di personale ATA in organico d; diritto.

A queste si aggiungono le economie dell’a.s.2020/21 ammontanti ad euro 8.877,67 (lordo dipendente) per un totale
complessivo di euro 62.607,50 (lordo dipendente):

Nel dettaglio:
Voce di | Risorse Risorse Economie Economie Totale Totale
finanziamento a.5.2021/22 | a.5.2021/22 | a.5.2020/21 a.5.2020/21 | Lordo Lordo
L. Stato L. Dip. L.5. L.D. Stato . Dipendente
(in euro)} (in euro) -
Fondo d'istituto | 60.715,22 45,753, '5 11.780,67 8.877,67 72.495,89 54.631,42
cOmprensivo della .
| valorizzazione
Funzioni strumentali 4.289,34 3.232,36 0,00 0,00 4,289,334 3.232,36
POF
Incarichi specifici | 2.712,42 2.044,02 0,00 0,00 2.712,42 2.044,02
ATA
Ore eccedenti sost. 2.067,41 1.557,96 0,00 0,00 2.067,41 1.557,96
colleghi assenti
| Attivita Sportive 764,64 576,22 0,00 0,00 764,64 576,22
Progetti relativi alle 219,65 165,52 0,00 0,00 218,65 165,52
aree a rischio &
; Totale 70.768,68 53.329,83 11.780,67 8.877,67 82.549,35 | 62.207,50

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica, pari ad € 54.631,42, la
parte variabile, pari ad € 3.180,00, da destinare alla retribuzione dellindennitd di direzione al DSGA; parimenti si
detrae limporto necessario a retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 412,36 (lordo dipendente) per 36 giorni.

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 51.039,06 viene cosi ripartita:

. 70 % - pari ad € 35.727,34 per I attivita del personale docente
30 % - pari ad € 15.311,72 per le attivita del personale ATA.

Art. 61 — Criteri per Fattribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA,
incluse le quote delle risorse concernenti i progetti nazionali @ comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del perscnale

. L'attribuzione ai docent! di incarichi specifici nella progettazione, realizzazione e valutazione dei progetti
nazionali e comunitari (PON, POR, ecc.) avviene attraverso la comparazione dei Curricula, mediante procedura di
individuazione diretta a cura del Collegio dei dhcenti 0 mediante bando interno sulla base di criteri precedentemente
fissati dal Collegio e dal Consiglio di Istituto.

. Per I'individuazione del personale ATA funzionale alla realizzazione dei progetti, il Dirigente, sentito il
DSGA., tiene conto, oltre che della prioritad sul plesso di servizio:

-della disponibilitd del personale ad effettuare ore aggiuntive;

-dell’'equa distribuzione delle ore previste tra gli interessati.

In caso di assenza o permessi nei giorni definiti da apposito calendario concordato tra i dipendenti, non é,g‘gevisto il

recupero delle ore. 1! dipendente che dovra sostituire il collega assente sara individuato dal Dirigen’ggr’s&diag’éjﬁé*:‘t-ﬁa\
F u h \\‘ ",
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quelii presenti, tenendo conto dell'orario di servizio.

. In presenza di un numerc di persong 2 dispeonibile superiore alle prestazioni da assegna?eﬂ,
necessari requisiti, si appliga la regola della maygiore anzianita di servizio nella scuola, In prima battiita.e quella‘della
rotazione, successivamen 50
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3
. In assenza di disponibilitd efo specificie professionality si fa ricorso alle colla

artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

borazioni plurime previste dagli

. In caso di finanziamento di progetti regionali, nazionali o comunitari, il Dirigente scolastico informa laRSUele
funzionale alla loro realizzazione.

00.5S. delle somme destinate alla remunerazione def personale docente e ATA

- criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionaie con il
Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in

coerenza con il PTOF.

Art.60- Stanziamenti

1) Al fine di perseguire le finalitd di cui ali‘articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di cui
all‘art.88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come

seque, tra le aree di attivitd di seguito specificate:

ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO

Collaboratori del D.S. Nr. Ore Lordo Dipendente
docenti €17,50h

Collaboratori D.5. 2 100 x2 3.500,00
| Totali 2 200 3.500,00

Responsabili di plesso Nr. Ore Lordo Dipendente

Docenti € 17,50 h

Responsabili di plesso Scuola Infanzia . 3 60 hx3 3.150,00

Responsabili di plesso Scuola Primaria 3 60hx3 3.150,00
| Responsabili di plesso Scuola Sec. 1° grado 3 60hx3 3.150,00
| Totali 9 540 9.450,00

Attivita’ Aggiuntive funzionali all’Insegnamento Nr. docenti | Ore Lordo
. Dipendente
[ 7 €17,50 h

[

Coordinatori di classe primaria 15 15hx15 = 3.937,50

Totali 15 225 3.937,50
| Coordinatori Classe Scuola Secondaria 9 30hx9 = 4.725,00
| Totali 9 270 4.725,00
| Referente Ed. Civica 1 19 332,50
| Animatore Digitale 1 19 332,50
| Tutor Docenti anno di prova/Tutor Tirocinanti 7 10hx7 = 1.225,00
Totali 7 5 50 875,00 |

GLI . 4 8hx4-= 560,00

Totali 4 32 560,00
|"Coordinatori dipartimento 4 10 x4 =40 700,00

Totali 4 40 700,00
| Referenti di Dipartimento 13 10 h x 13= 2.275,00
Totali 13 130 2.275,00
"Referente Covid 19 d'Istituto 1 25 437,50

Referenti Covid 19/preposti alla sicurezza dei plessi:

Scuola Infanzia /Primaria /secondaria di Vitulano 3

Scuola Infanzia /Primaria /secondaria di clutano 3 19hx9 2.992,50

Scuola Infanzia /Primaria /secondaria di Campoli 3
 Totali 7 e 9 171 e 2,992,50

Progetto pre-scuola Scuola sec. 1° grado di Campoli | 6 170 g A 2.975,00
" Progetto post - scuola Scuola Secondaria di Cautano 2 10 fr ; 1.75,'00
"TOTALE COMPLESSIVO 1.181 " 20.667,50
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/L %1 ".f:‘pag.Z(]
-

w .

- e



ORE DI INSEGNAMENTO FRONTALE

Attivita aggiuntiva " Nr. ORE | Lordo Dipendente
Docenti € 35,00

Progetto di ampliamento formativo “Par ici...on arrive a Paris” i 60 2.100,00

| Totale 60 2.100,00
RIEPILOGO COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE

[ Tipo di attivita O-e Compenso orario Compensb totale

. . lordo dipendente
Collaboratori del D.5. 200 17,50 3.500,00
Responsabili di plesso 540 17,50 9.450,00
Compensi per ore funzionali | 1.181 17,50 20.667,50
all'insegnamento

[

6U 35,00 2.100,00
Compensi per ore frontali
Totale 35.717,50

L

Economia realizzata Furo 9,84 lordo dipendente
i. Allo stesso fine di cul al comma 1, veng Jo definite le attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali
vengono assegnate le risorse specificate; Lordo >tato

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

| ATTIVITA' Nr addetti | Nr. ore Lordo DIP.

- ) € 14,50 h
Flessibilita oraria e ricorso alla turnazione 4 40 580,00
Intensificazione lavoro per Emergenza Cowd 4 80 1.160,00
Intensificazione delle prestazioni legate aila nuova modalita | 2 80 1.160,00

| di trattazione detle pratiche pensionistiche
Intensificazione prestazioni per sostituzione colleghi assenti 4 50 725,00

| Prestazioni aggiuntive l'orario d'obbligo per esigenze | 4 50 725,00
straordinarie
TOTALE 300 4,350,00
COLLABORATORI SCOLASTICI ’

ATTIVITA’ Nr. addetti Nr. ore Lordo DIP ]

€12,50h
Intensificazione lavoro scuola Infanzia Vitulano | 2 50 625,00
{Mensa, supporto materiale, ecc...)
Intensificazione lavoro scuola Infanzia Cautano | 2 50 625,00

_(Mensa, supporto materiale ecc...)

Intensificazione lavoro scuola Infanzia *ampoli | 2 50 L 625,00 |
(Mensa, supporto materiale ecc...) s .

_ Servizi Esterni (Posta ecc...) 1 s 107 125,00

| Servizi di piccola manutenzione 5 R R 625,00
Flessibilita orarfa e ricorso alla turnazione 14 { g1 1400,00
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Intensificazione lavoro Emergenza Covid 19 19 285 3.562,50
(Misurazione temperatura corporea, controllo
distanziamento, maggiore igienizzazione degli
degli arredi e ambienti scolastici ecc...)

Prestazioni aggiuntive eccedenti I'orario d’obbligo 19 100 1.250,00
" Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 19 169 2.11250
TOTALE ¢ 876 10.950,00

RIEPILOGO COMPENSI AL PERSONALE ATA

[ Tipo di attivita Ore Compenso orario | Compenso totale
iordo dipendente

Assistenti amministrativi 300 14,50 4.350,00
L )

Collaboratori Scolastici 876 12,50 10.950,00

Totale 15.300,00

Economia realizzata Euro 11,72 Lordo dipendente

¢
Art. 61 - Valorizzazione del personale scolastico

Tali risorse, ai sensi delia legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa
per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegnl svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dallart, 88
CCNL 29 novembre 2007.

Art.62 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualments e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
agaiuntive retribuite con il salario accessorio,
Nellatto di conferimento dellincarico sono inwicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche Il compenso
spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

Art.63 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nell'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazicne,
sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione del compensi e prestazioni del personale ATA rese in aggiunta
all‘orario d’obbligo, in aiternativa al ricorso al#F1S, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, a
richiesta del dipendente

Art.64 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1,
lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri e in ordine di priorita:

Assistenti amministrativi:

. Comprovata professionalitd specifica

. Disponibilita degli interessati

. Anzianita di servizio

Collaboratori scolastici: .

. Comprovata professionalita specifica

. Disponibilita degli interessati

. Parsonale in servizio alle scuole dell'Infanzia.

Le risorse disponibili per cornpensare gli incarichi specifici ammontano a € 2.044,02 lordo dipenderite-g serviranno
~3

per retribuire n. 8 unitd di personale ATA (n. 2 Assistenti amministrativi e n. 6 Collaboratori ‘kS,'Egira"stie'--- L

'gf‘ ;“ . = ‘.\\l' A :
Gli incarichi saranno retribuiti proporzionalmente al servizio prestato durante l'anno scolastito gli imparti 'SpéFanti
saranno i seguenti: Foof i SN e S
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capite | Dipendente
€
-
Area 1 - Assistenti amministrativi - Sistemazio.e archivi 2 408,81 817,62
Area 2 - Collaboratori Scolastici — assistenza alunni H — piccola | 6 204,40 1.226,40
manutenzione
Totali 8 2.044,02

Art.65 Funzioni Strumentali

Le risorse disponibili per compensare |e funzioni strumentali sono pari ad € 3.232,36 lordo dipendente;

1l collegio dei docenti ha individuato n. 4 aree di lavoro per n.6 docenti stabilendo per ognuno di essi: il carico di lavoro
corrispondente, la tipologia della funzione e il compenso da erogare.

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF a. s. 2021-22

Descrizione ' n. | Compenso pro- | Lordo Stato
B capite

Area 1-PTOF Integrazione e revisione strumenti gestionali Tic 2 404,045 808,09
AREA 2- Sostegno al lavoro Docenti 1 808,09 808,09
AREA 3- Inclusione 2 404,045 808,09
AREA 4- Valutazione 1 [ 808,09 808,09
Totali ¢ 6 3.232,36

Art.66 Ore eccedenti Sostituzione colleghi assenti / Pratica Sportiva

Le risorse disponibili per compensare le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono destinate a
corrispondere un compenso base, cosi fissato:
Docenti scuola secondaria 1° grado € 681,10 lordo dipendente
Docenti Scuola Primariafinfanzia € 876,86 lordo dipendente
Totale 1.557,96 lordo dipendente
-
Attivita complementari di educazione fisica

Le risorse disponibili destinate alle attivita sportive sena pari ad € 576,22 lordo dipendente
Le risorse saranno utilizzate per retribuire il docente della scuola secendaria di 1° grado che realizzerd il progetto
presentato al Collegio dei Docenti e deliberato ad inizio anno scolastico.

Aree a rischio

Le risorse disponibili destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratoric e contro I'emarginazione scolastica di cui all‘art. 2, comma 2, del CCNL /2014 ammontano a Euro
165,52 lordo dipendente. Le risorse saranno .tilizzate per retribuire i docenti che realizzeranno tali progetti.

Art. 67 - Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate

Nel caso in cui le attivith non esaurissero le risorse di cui allo specifico finanziamento del Fondo di Istituto le
disponibilith eventualmente residuate potranno essere ricontrattate per eventuali attivita non programmate o
confluiranno nella parte generale ed Indifferenziata del Fondo d'istituto e verranno utilizzate secondo criteri stabiliti
successivamente con la RSU

Art. 68 - Variazione delle situazioni

Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, ner comprovati motivi, effettuare attivitd oltre quelie previste, e senza
¢he vi sia copertura finanziaria per la corresp «nsione di quanto dovuto, si procedera alla,revisione del plano delle
attivitd reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli imgegﬁ‘fd[__gpe%%ngé previsti. Le ore
eventualmente prestate in eccedenza, in assenza di fondi, saranno concesse a recupefo P

Art. 69 - Assegnazione Incarichi
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Per la realizzazione delle finalitd istituzionali della scuola, la risorsa fondamentale & costituita dal patrimonio
professionale di tutto il personale Docente ed ATA, che si concretizza in attivitd collegialmente condivise nelle scelte e

negli incarichi che ne derivano.

Gli incarichi per le attivita da retribuire con il fondo dellIstituzione Scolastica sono attribuiti nel rispetto delle
competenze del Dirigente Scolastico e degli Oraani Collegiali, sulla base del piano Annuale delie Attivita del Personale
Docente deliberato, dal Collegio dei Docenti, & sulla base del Piano Annuale delle attivita del Personale ATA adottato
dal Dirigente Scolastico. *

Personale Docente. Le proposte dl attivitd, debitamente strutturate, presentate in Collegio dei Docenti per
I'approvazione, dovranne contenere ta quantificazione dell'impegno orario richiesto per ogni docente, e l'individuazione
dei docenti disponibili a svolgere la suddetta attivita aggiuntiva.

Le parti concordano che nen vengano assegnati pili di 3 incarichi retribuiti alla stessa persona qualora ci siano altri, in
possesso delle competenze specifiche richieste, disposti a svolgerli.

Personale ATA. La proposta del piano deile attivitd formulata dal DSGA dovra contenere anche la quantificazione
dellimpegno orario richiesto per ogni unitad di personale, da sottoporre all'approvazione del Dirigente Scolastico, previa
trattativa con le RSU. Sul piano definitivo il perghnale ATA viene invitato a presentare la propria disponibilita.

Per Impegno orario richiesto a ciascun interessato e il compenso spettante, il Dirigente Scolastico attribuisce ogni
incarico con una lettera in cui viene indicato:

- 1l tipo di attivita e i imiti cronologici di tale impegno;

- Il compenso orario o forfettario spettante;

- Le incombenze derivanti e 'eventuale delega ed ambito di responsabilita;

- Le modalita di certificazione degli impegni da parte dell’incaricato.

Le lettere di incarico costituiscono parte deliinformazione da fornire alle RSU.
1! Dirigente Scolastico consulta le RSU per incarichi non previsti nel piano annuale delle attivitd, di cui sia sorta
Fesigenza efo modifica nel corso dell“anno scolastico.

Art. 70 - Controversie interp *etative dell'intesa

Per risolvere eventuali controversie sull’ interpretazione delle norme contenute nel presente contratto, le parti the
I'hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato delta clausola contestata.

L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sin dall'inizio della vigenza del contratto.

Qualora non si dovesse raggiungere un accordo, le parti riacquistano la propria autonomia di azione.

Art. 71 - Impegni di spesa

A norma dellart. 51 del D.L.29/93 e successive integrazioni, la presente intesa non comporta, neanche a carico degli
esercizi finanziari successivi impegni di spesa egcedentl le disponibilitd finanziarie definite dal CCNL e quindi le risorse
assegnate allistituto,

Art. 72 - Dispaosizioni finali
L'intesa raggiunta ha validit3 con decorrenza dal giorno della sottoscrizione & fino a nuovo accordo.
Per richiesta motivata di una delle Parti, I'intesa pud essere sottoposta ad integrazioni e/o modifiche.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocolio di intesa, la normativa di riferimento primaria in
materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali

Art. 73 - Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali

1) It Dirigente Scolastico rendiconta ann-almente tutti i compensi del salario accessorio liguidati al Personale
Docente ed ATA sia dai fondi contrattuali che nc » contrattuali.
2) Llinformaziona degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della

piena applicazione del Contratto d’ Istituto sottoscritto.

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilita
finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui allart. 18, comma 2.
In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 - pud
sospendere, parzialmente o totalmente, [‘esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino onerl di
spesa.

¢
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO VERBALE D1
STIFJLAN. 1

Il giorno 16 Febbraio deli'anno 2022, alle ore 12.00, a seguito convocazione del 10/02/2022
prot. 676 si sono riuniti per la stipula del Contratto Integrativo a.s. 2021-22 dell’Istituto
Comprensivo di Vitulano BN il Dirigente Scolastico, i rappresentanti della R.S5.U. parte
Sindacale. Risultano assenti i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali di
categoria.

Il Contratto viene sottoscritto: ¢

Parte pubblica: Ii Dirigente pro-tempore Dott.ssa Rosa Pellegrino
Parte Sindacale:

RSU:Ins. IORIO Nicoletta, Sig. SANTILLO Angelo

La seduta e tolta alle ore 12.30.

Del che & verbale, letto, approvato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA B

Il Dirigente pro-tempore Dott.ssa Rosa Pellegrino

PARTE SINDACALE

RSU Ins. Nicoletta IORIO S Q&Q&m‘a Ten 0

7 ,

.
Sig. Angelo SANTILLO Z&/@
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