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Prot. n. 908/ A6 Vitulano, 25-03-2013

Ai Revisori dei Conti dell’Ambito Territoriale BN005
Dott.ssa Antonietta MENNITTO
Dott. Fabrizio PERRELLA

OGGETTO: Relazione tecnico - finanziaria inerente I’lpotesi di Contrattazione Integrativa
d’lIstituto dell’Anno Scolastico 2012/2013.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/09);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8/04/2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica n.
1 del 17 febbraio 2001 e n. 7 del 5 aprile 2011,

VISTA VI’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativa al Personale del
Comparto Scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art.8,
comma 14, del Decreto Legge n. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83
della Legge 1833/2011, sottoscritta in via definitiva il 30/01/2013;

VISTO il Piano Annuale delle attivita del Personale Docente;

VISTO il Piano Annuale delle attivita del Personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e
adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento n. 2713/A39 del 28/12/2012,;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA I’Ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto siglata tra le parti in data 20 marzo 2013;

relaziona quanto segue:
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MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse fisse oggetto di Contrattazione Integrativa d’Istituto per I’anno scolastico 2012/13 sono
determinate come segue (Intesa del 30/01/2013 e dichiarazione congiunta MIUR-OOSS.
Comparto Scuola del 13/03/2013):

IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE €

Fondo Istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito 43.594 42
dall’art.1 della sequenza contrattuale del 08/04/2008 T
Funzioni strumentali al POF 5.893,75
Incarichi specifici al Personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1, lett. B) come sostituito dalla sequenza contrattuale 1.939,71
ATA
Attivita complementari di educazione fisica (art 87 CCNL 1.480.22
29/11/2007) T
Ore sostituzione docenti 1.526,20

TOTALE A 54.434,20

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono le somme non utilizzate esistenti al 31/08/2012 e le economie comunicate
con nota MIUR prot. n. 1361 dell’1/3/2013:

IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE €

Fondo Istituto al 31/08/2012 (art. 85 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale del 08/04/2008

M.O.F. (nota MIUR prot. n. 1361 dell’1/3/2013) 3.499,47

Funzioni strumentali al POF

Incarichi specifici al Personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1, lett. B) come sostituito dalla sequenza contrattuale
ATA

Attivita complementari di educazione fisica (art 87 CCNL

20/11/2007) nota del miur prot. n. 1361 del 01/03/2013 2.901,11

Ore sostituzione docenti al 31/08/2012

Ore sostituzione docenti (nota MIUR prot. n. 1361

dell’1/3/2013) 2.273,98
TOTALEB 8.674,56

2di2




Sezione |11 — Eventuali decurtazioni del Fondo

Non sono previste decurtazioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

IMPORTO LORDO

DESCRIZIONE DIPENDENTE €
Totale A risorse fisse 54.434,20
Totale B risorse variabili 8.674,56
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 63.108,76

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Tutti gli impegni di spesa sono determinati al lordo dipendente per il Cedolino Unico.

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comungue non

regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

IMPORTO LORDO

DESCRIZIONE DIPENDENTE €

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA 1.821,00

Compenso indennita di direzione sostituto del DSGA 403,00

Compensi per ore eccedenti compreso economie al 31/08/2012

Ore sostituzione docenti (nota MIUR prot. n. 1361

dell’1/3/2013) 3.799,98

Attivita complementari di educazione fisica 4.381,33
TOTALE A 10.405,31
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Sezione Il — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche ed organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione al P.O.F.

I compensi orari delle prestazioni sono stati calcolati sia per il Personale Docente che per il
Personale ATA sulla base degli importi indicati nelle tabelle n. 5 e n. 6 allegate al CCNL del

29/11/2007.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere:

COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE

IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE €

Collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 34 comma 2, lett. F 6.482 67
CCNL 29/11/2007) T
Ore aggiuntive di insegnamento 12.000,00
Supporto alla didattica 2.628,11
Flessibilita didattica 1.000,00
Attivita funzionali all’insegnamento 11.226,58

TOTALEB 33.337,36

IMPORTO LORDO

DESCRIZIONE DIPENDENTE €
Funzioni strumentali al POF 5.893,75
TOTALEC 5.893,75
| TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI B)+C) | 39.231,11 |

COMPENSI AL PERSONALE ATA

IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE €

Prestazioni aggiuntive 11.342,63
Incarichi specifici al Personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1, lett. B) come sostituito dalla sequenza contrattuale 1.939,71
ATA

TOTALE D 13.282,34

| TOTALE COMPLESSIVO FONDO MODULO I1: A)+B)+C)+D) | 62.918,76 |
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Sezione 11 — Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
Contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

IMPORTO LORDO

DESCRIZIONE DIPENDENTE £

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
del personale docente 47.412,42

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

del personale ATA 13.282,34

Fondo di Riserva 190,00
TOTALE 63.108,76

IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE €

Somme non disponibili alla contrattazione

Parte variabile dell'ind. di direzione DSGA + sostituzione 2.224,00

Somme regolate dal contratto 60.884,76

TOTALE 63.108,76

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei
vincoli di carattere generale

A fronte di una disponibilita complessiva di € 63.108,76 e stata prevista un’utilizzazione totale
delle risorse pari ad € 62.918,76 ( in percentuale %)

Le unita di personale interessate sono n. 88 cosi suddivise; n. 74 Docenti e n. 14 ATA.

MODULO 11l

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno scolastico precedente (lordo dipendente).

ANNO SCOLASTICO 2011/12 ANNO SCOLASTICO 2012/13
Fondo certificato Fondo liquidato Fondo totale Total_e poste di
destinazione

95.047,70 86.477,58 \ 63.108,76 62.918,76
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MODULO IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione.

Piano gestionale Importo massimo Importo massimo da differenza
disponibile impegnare
0,00
0,00
Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa per il

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’ anno scolastico 2011/2012 risulta rispettato.

Sezione 1l — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

Il totale del fondo ¢ stato determinato nella tabella A allegata alla contrattazione integrativa.
Il calcolo e stato effettuato secondo i parametri definiti dall’intesa sottoscritta tra il MIUR e
le OO.SS. in data 30-01-2013 ed ha riguardato anche le economie comunicate nella nota
prot. 0001361 dell’1-03-2013.

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie del Personale Docente e ATA sono conformi agli
Istituti contrattuali;

VERIFICATO che con gli importi di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni e a tutte le
altre attivita extracurriculari previste dal P.O.F.;

VERIFICATO la capienza finanziaria e soddisfatta in quanto le disponibilita coprono i fondi
impegnati nella contrattazione integrativa d’Istituto;

ATTESTA

la totale copertura delle spese derivanti dall’ Ipotesi di Contrattazione che le parti hanno siglato in
data 20 marzo 2013.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Pasqualina Martone
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