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POR Campania FSE 2014-2020 
Asse III Ob. Sp. 12 Azione 10.1.1 

Cod. Ufficio 72/2 

Cup: 134C 17000 120007 

Prot. n. 636 	 Vitulano, 09/03/2018 

Alla docente De Filippo Giuseppina -Alla DSGA - All'Albo - Agli Atti 

OGGETTO: Affidamento incarico Tutor interno previsto dal progetto: "Scuola Viva TI" - "Una Scuola è 
Viva quando è di Tutti". 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017 (BURC n. 59 del 26/07/2017) è stato 
approvato l'Avviso per la partecipazione alla Manifestazione di interesse "Programma Scuola Viva - TI 
annualità", da realizzare con il contributo del P0 Campania di cui sopra, il cui termine di scadenza per la 
presentazione delle proposte progettuali è stato prorogato al 29/09/2017 con Decreto Dirigenziale n. 499 
del 12/09/2017; 
VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 (BURC n. 92 del 21/12/2017), agli esiti 
delle attività svolte dagli Uffici competenti, è stato approvato l'elenco dei progetti ammessi a 
finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante: 

C.U. I 	cup I 	Istituto Scolastico I 	Sede I 	Titolo progetto I 	n. ore Finanziamento 

Via Bracanelli Una scuola è viva 
72/2 134C17000120007 IC Vitulano I 240 C. 55.000,00 

Vitulano - BN quando è di tutti 

VISTO il Bando di reclutamento prot. 452 del 16/02/2018; 

CONFERISCE 

alla docente De Filippo Giuseppina l'incarico di Tutor Interno del Modulo: LO SPORT E' DI TUTTI. 
Per lo svolgimento ditale incarico, al docente verrà corrisposto un compenso orario di euro 23,22 per N. 
30 ore e un importo totale omnicomprensivo di € 696,68. 
Non sono previsti rimborsi per trasferte e sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e 
documentate, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso 
formativo. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto. Il 
pagamento sarà corrisposto a rendicontazione approvata ed a effettivo accredito sul conto dell'Istituzione 
scolastica dei finanziamenti previsti. 

IL Dirigente Scolastico 

Prof. Luigi Pisaniello 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell'art. 2 del D.Lgs n. 3911993 

Per accettazione 


