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SEDI

OGGETTO: Relazione sull’attuazione della Contrattazione Integrativa d’Istituto a. s. 2015/16
PREMESSA

I M.O.F. viene assegnato alle Istituzioni Scolastiche per il conseguimento dei risultati attesi in termini di
incremento della produttivita, senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento
delle attivita di istruzione, di formazione e di orientamento come previste ed organizzate nel piano dell’offerta
formativa.
La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed e improntata a criteri di
efficacia, efficienza ed economicita e si conforma ai principi della trasparenza, annualita universalita, integrita,
unita, veridicita”
In coerenza con quanto detto e, soprattutto, con le priorita individuate nella relazione di
accompagnamento alla Contrattazione d’Istituto relativa all’anno scolastico 2015/16, le risorse del fondo
dell’istituzione scolastica pari ad €. 37.347,62 sono state utilizzate destinando il 70% alle attivita del
personale docente, pari ad €. 24323,34 ed il 30% al personale ATA, pari ad €. 10.174,28 . Dallammontare
delle risorse destinate al personale e stata detratta -in primis- la somma di €. 3.100,00 corrispondente

all'indennita di direzione spettante al DSGA e l'indennita di amministrazione spettante al sostituto del
DSGA.

A conclusione delle attivita, si procede alla verifica dei risultati attesi, sia in riferimento agli incrementi della
produttivita, in termini di efficacia e di efficienza del servizio, sia al miglioramento dell’azione educativa e
didattica.

Ai fini della liquidazione dei compensi, cosi come previsti dall’ultima Contrattazione Integrativa, sottoscritta
il 17/12/2015, si riportano in tabella i dati relativi agli scostamenti tra gli impegni di spesa programmati e
quelli effettivamente utilizzati.

A seguire il confronto tra risorse stanziate e risorse utilizzate:
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PERSONALE DOCENTE

Risorse stanziate Risorse utilizzate | Scostamento
reale
Supporto al dirigente scolastico, alla €.20.141,34 €. 19.655,77 + €.485,57
didattica, all’organizzazione (attivita
funzionali all'insegnamento art. 88, c. 2
lett. D CCNL scuola 2006.09)
Progetti di ampliamento dell’offerta €.4.182,00 €.4.182,00 00
formativa
Avanzo 24.323,34 €.23.837,77 + €.485,77

Le risorse stanziate per l'attivita di supporto al dirigente scolastico, alla didattica, all’'organizzazione
(collaboratori del dirigente, responsabili di plesso, coordinatore del consiglio di classe, attivita di
formazione, figure sensibili) pari ad €. 20.141,34, si sono rivelate sufficienti a coprire il reale fabbisogno,
con un avanzo reale paria + €.485,77

Sono state espletate e dunque retribuiti:

per 60 h il docente primo collaboratore del dirigente

per 50 h il secondo collaboratore del dirigente

per 70 h i responsabili di plesso di scuola dell’infanzia e primaria

per 110 h le figure sensibili

per 219 h formazione

per 70 h per i docenti coordinatori di Scuola Inf. / Prim.

per 40 h per i docenti coordinatori e segretari di Scuola Secondaria di 1* Grado

per 90 h I'attivita di progettazione/monitoraggio e valutazione dei progetti di A.O.F.

per 60 h somministrazione prove invalsi

per 60 h ai docenti tutor per I'anno di prova

TOTALE DA LIQUIDARE: €. 20.141,34

Per cido che concerne i progetti di ampliamento dell’offerta formativa, sono state utilizzate risorse per
retribuire: n 170 h di attivita aggiuntive di insegnamento/ non insegnamento, pari a €. 4.182,00 (di cui h 56 di

insegnamento —h 114 di non insegnamento)

Per i seguenti progetti:

Progetto Scuola INFANZIA per 84 h su 84 programmate

Progetto Scuola Primaria per 46 h su 46 programmate

Progetto Scuola Secondaria 1° grado per 40 h su 40 programmate
TOTALE DA LIQUIDARE: €. 4.182,00

PERSONALE A.T.A.

Risorse stanziate Risorse utilizzate Scostamento reale

Intensificazione €. 10.174,28 €.10.163,29 + 10,98
prestazioni/Flessibilita/Lavoro
straordinario

Ass. amm./Coll. Scol.

Fondo accantonato €0

Avanzo + 10,98




Per quanto riguarda le risorse destinate all’intensificazione delle prestazioni del personale ATA-
Collaboratori Scolastici- c’é da dire che una importante quota delle ore prestate come intensificazione delle
prestazioni, oltre quella retribuita, e stata fruita dal personale come riposo compensativo nei periodi di
sospensione delle lezioni, per scelta del personale interessato.

Le risorse relative alle F. S. ed agli I. S. sono state utilizzate tutte, secondo gli importi programmati nella
Contrattazione Integrativa citata.

VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI

La determinazione delle attivita da incentivare si e rivelata coerente con gli obiettivi strategici individuati e
declinati nei documenti programmatici dell’Istituzione scolastica.

La ripartizione delle risorse si e rivelata coerente e funzionale alle esigenze dell’Istituzione scolastica che, in
continuita con quanto messo in campo nei precedenti anni scolastici, imponeva di investire una quota
importante per finanziare attivita che fossero in grado di implementare la qualita del servizio e orientare le
attivita ad una gestione efficace dell’organizzazione.

Pertanto, verificata la corrispondenza sostanziale tra risultati attesi e quelli realmente conseguiti, preso
atto della documentazione prodotta dagli incaricati in riferimento alle attivita loro assegnate, si procede
alla liquidazione dei relativi compensi.

Vitulano, i 29 agosto 2016




